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Les nouvelles figures

| Phase d'évaluation et d'établissement des objectifs | | Phase d'intervention | | Phase de réévaluation

Identifier les ressources
et les limitations dans le

Etablir une relation
thérapeutique et
travailler en collaboration
avec le client

Identifier les points forts et
—> les problémes de la
riormal

pel nce
occupationnelle signalés et
\___ priorisés par le client

v

£
:> Observer la performance
du client dans les taches

Planifier et mettre en

Définir et décrire les

::} actions liées aux

que le client fait et ne

fait pas de maniére
efficace

pour [
hallilnés occupationnelles
(modeéle d"acquisition)

Sélectionner un modéle
visant & améliorer les =1
facteurs personnels et les
fonctions corparelles
[modeéle de récupération)

Adapté de Fisher, A. G. (2008). Occupational Therapy Intervention Process Model: A model for planning and implementing top-down,
client-centered, and occupation-based interventions. Fort Collins CO: Three Star Press. (Traduction officielle, approuvée en juin 2013)




N\

ANFE

ASSOCATION NATIONALE FRANCASE DES

RAPEUTES

Modeéle Transactionnel de I'Occupation

ELEMENTS GEopg,
Tlgy
£,

hé + Regles, réglementations
@ Représentation graphique du Modéle du d en (oTiPm) S ﬁmm’s? B ntiloe
+ Attitudes et attentes + Politique
+ Morales, croyances, valeurs et + Economique
coutumes partagées + Historique
+ Considérations éthiques 2

Phase d’Evaluation et d'Etablissement des Objectifs n’n Phase d'Intervention :gzi:l:sﬁon

NG REEVALU

* Autres

+ Caractéristiques
dautrui

DEVELOPPER UNE RELATION THERAPEUTIUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

+ Passé, présent et futur

* Structures
temporelles, - i
séquences et rythmes . X * Significations

* Durée et fréquence. s b * personnelles et

Occupation -~ AESas

Determiner 51 un changement

Compreniv a eeion Observr o qusit de o Sothtoe s il de
prama paonmancs soompatmate [l ' Puminee 4 pwrtermansa sestprodui
oscupaions u chens ot ees ducints
contextes stuationnels LnoM chtvedéle
3 Serormance
e cher

Les oceupations que fe clent
Proadoss suocespivgatssm Recueili le point de vee du
Ampleur de Fécart entre lo

des problemes. client sur sa performance Ampleur de I'écart entre fo ‘Modble déducation et denseignement
ket accupationnelie Piveau observé ot e niveau iveau observd et le niveau 3 i compagnie et

e A pesieie Propamemes dducatts cblnt Foccupaton opponé ¢ A i
o s e Performance occupationnelle - e

Liens sociaux

Expérience occupationnelle - - Srelations

des occupations du client 3

L niveau de particpation du Evaluer Is qualité de la Finaliser fes objectifs ciblant

é\_EMENTS TEMPOREL s

cient dam o socite erhumase domakouadie Foceupation du chent e
[ —————— du chent Intervention basée sur foccuparion et cblant oaqaliiys . "
Lo retas sovhatés e + Toceupan our scquére ou rerovwr s sl dove Participation

par e chent PSS R nabietes ce + Facteurs personnels

| -~ L 2 raisons des problbmes —— s * Habitudes, routines,

s Modéle de récupération pour amélorer les Masiiugs o} i chjeerils dv ot tuels et o
jonaels du client rituels et roles
accupatonnclies que ke chent Déterminer Famplou de . fonctions corporelles et autres éléments du ctient | R R LR
* Attitudes, croyances,

objectifs ont ete identifes
intéréts et valeurs

* Priorités
occupationnelles

* Fonctions
corporelles

veut prloriser Fécart entre le nivess

‘observé et le niveau rapporté Intesvention basée sur Foccupation, pour
wur s porformence récupérer ou développer des fonctions
p— corporelies et autres éiéments du chent
accupationnelte

- Espaces

+ Objets concrets

+ Environnements
numériques

+ Structure et timing
attendus

+ Espaces, outils et
matériel attendus

De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019). Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT Solutions. * But prévu ou résultat
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De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic
occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT Solutions.
© Center for Innovative OT Solutions, 2019; peut étre photocopié pour usage personnel




Phase d’Evaluation et d'Etablissement des Objectifs

RECUEILLIR LES REALISER DES ANALYSES DE FINALISER
INFORMATIONS INITIALES PERFORMANCE L'EVALUATION

DEVELOPPER UNE RELATION THERAPEUTIQUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

Comprendre la relation Observer la qualité de la Synthétiser les résultats de
complexe entre les performance occupationnelle I'analyse de performance
occupations du client+ et leurs du client»
contextes situationnels ‘

La qualité observée de la
performance occupationnelle
i
‘Les Qtz'cupanons que Je chem Recueillir e point de vue du b |
identifie comme des forces ou ¢ | ————
des problémes client sur sa performance Ampleur de I'écart entre le
occupationnelle niveau observé et le niveau

Les contextes situationnels (perspective rapportée) rapporté
des occupations du client ‘
Le niveau de participation du Evaluer la qualité de la Finaliser les objectifs ciblant
client dans fa société performance occupationnelle I'occupation du client

du client ‘

Les résultats souhaités g 5
(perspective observée)

par le client Emettre une hypothése sur les
o : ;
‘ raisons des problémes
Les performances : i is du client
occupationnelles que le client Déterminer I'ampleur de R e b et
veut prioriser I'écart entre le niveau

: observé et le niveau rapporté
* Le client peut étre
. Un individu sur la performance

- La constellation d'un client occupationnelle
- Un groupe de dients

- Une organksation

« Une communauteé

DECIDER S'IL FAUT DONNER SUITE OU METTRE UN TERME A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE
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Phase d’Evaluation et d'Etablissement des Objectifs

RECUEILLIR LES
INFORMATIONS INITIALES

DEVELOPPER UNE RELATION THERAPEUTIQUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

Comprendre la relation
complexe entre les
occupations du client+ et leurs
contextes situationnels

Les occupations que le client
identifie comme des forces ou
des probléemes

Les contextes situationnels
des occupations du client

Le niveau de participation du
client dans Ia société

Les résultats souhaités
par le client

|

Les performances
occupationnelles que le client
veut prioriser

* Le client peut étre
« Un individu
- La constellation d'un client
- Un groupe de dients

- Une organisation
« Une communaute

DECIDER S'IL FAUT DONNER SUITE OU METTRE UN TERME A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE

De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center tor Innovative OT Solu@pns.
© Center for Innovative OT Solutions, 2019; peut étre photocopié pour usage personnel
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Recuelllir les informations
Initiales

— Premiere étape

— Définir le cadre de I'ergothérapie et le réle de
I'ergothérapeute

— Préparer le client a I'idée que la cible
principale de I'ergothérapeute = I'occupation

— Profil occupationnel et activités
problématiques et prioritaires




Recueillir les informations initiales
Monsieur B

 Contexte situationnel :
— 57 ans, droitier

— AVC gauche - Hemiplégie droite massive,
aphasie, heminégligence

— Vit seul dans un appartement accessible via un
escalier

« Habitudes anterieures :
— pianiste concertiste

— gere seul les activités de soins personnel,
productives et de loisirs (piano, cuisine)

— se déplace en transports publics (train, bus,
avion)
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Monsieur B

* Niveau de participation actuel

— Ne peut plus s’engager dans son role
professionnel

— Exprime une perte d'autonomie dans le
reste de ses occupations

« Performances occupationnelles
priorisées
— Travall (piano)
— Déplacements
— Soins personnels (douche)




Phase d’Evaluation et d'Etablissement des Objectifs

REALISER DES ANALYSES DE
PERFORMANCE

DEVELOPPER UNE RELATION THERAPEUTIQUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

Observer la qualité de la
performance occupationnelle
du client»

4

Recueillir e point de vue du
client sur sa performance
occupationnelle
(perspective rapportée)

4

Evaluer la qualité de la
performance occupationnelle
du client
(perspective observée)

\ 4

Déterminer 'ampleur de
I'écart entre le niveau
observé et le niveau rapporté
sur la performance
occupationnelle

DECIDER S'IL FAUT DONNER SUITE OU METTRE UN TERME A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE

De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center tor Innovative OT Sofji@pns.
© Center for Innovative OT Solutions, 2019; peut étre photocopié pour usage personnel
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Réaliser des analyses de performance
Prerequis

- La personne est observée au cours de la
réalisation d’une activité

- L'ergothérapeute s’assure que la personne
réalise |'activité selon ses habitudes

- L'ergothérapeute s’intéresse a la qualité du
«faire»
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Performance occupationnelle
Une chaine de petites actions observables dans la tache

P | Aligne les
boutsse es bords de la
outons chemise
dans la
- boutonniére
Lisse les
plis de la
Souléeve chemise
- la
Atteint chemise
la
paniére
Plie les
- cotés de la
Pince un chemise
bouton
Commence
Modifie sa a plier sa
Prend une préhension | | chemise
chemise dela
\ rouge chemise
—

Fisher, A. G., & Griswold, L. A. (2014). Performance skills: Implementing performance analyses to evaluate quality
of occupational performance. In B. A. B. Schell, G. Gillen, M. E. Scaffa,, & E. S. Cohn (Eds.), Willard & Spackman’s
occupational therapy (12th ed., pp. 249-264). Philadelphia: Wolters Kluwer| Lippincott Williams & Wilkins.




Réaliser des analyses de performance
Performance rapportée

« Expérience occupationnelle immédiate du
client : juste apres I'observation

« L’ergo doit comprendre ce que le client a pu
expérimenter comme forces ou comme défis
durant la realisation de l'activité

* L'objectif est de determiner si I'ergo et le
client partagent les mémes perspectives par
rapport a l'activite realisee
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=) CGriteres d’évaluation non-

standardisés de la qualité de
performance globale

Effort physique/Maladresse
(En lien avec les habiletés motrices)

Efficacité
(En lien avec les habiletés opératoires)

Sécurité
Indépendance

Socialement acceptable
(En lien avec les habiletés d’interaction sociale)




Réaliser des analyses de performance

Monsieur B

Evaluation de la performance lors de la douche \ \\

Etapes

Installation de
’environnement

Transfert

Toilette du haut

Toilette du bas

Observations

Aide pour transporter ses affaires
et pour propulser le fauteuil roulant

Impossible d’enjamber le bac de
douche (effort) - Douche sur
chaise de douche

Aide pour le dos et le bras gauche
Manipule les flacons avec main
droite et autre partie du corps

Se lave intégralement seul en
position assise

Habiletés

Transporte et Déplace \

\

déficitaires

Se stabilise et Marche

déficitaires

Atteint déficitaire

Coordonne, Manipule,

Manie efficaces

Se positionne et
Adapte efficaces

I

|

p



Phase d’Evaluation et d'Etablissement des Objectifs

FINALISER
L'EVALUATION

DEVELOPPER UNE RELATION THERAPEUTIQUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

Synthétiser les résultats de
I'analyse de performance

La qualité observée de la
performance cccupationnelle
du client
I
Ampleur de I'écart entre le
niveau observé et le niveau
rapporté

Finaliser les objectifs ciblant
I'occupation du client

+

Emettre une hypothése sur les
raisons des problémes

occupationnels du client

DECIDER S'IL FAUT DONNER SUITE OU METTRE UN TERME A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE

De Fisher, A. G., & Marterelia, A. |2019]. Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT Soflifons.
© Center for Innovative OT Solutions, 2019; peut étre photocopié pour usage personnel
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~ "Diagnostic ergothérapique (1)
Synthese les résultats de 'analyse de performance
(Partie descriptive du diagnostic ergo)

L’évaluation en ergothérapie a montré que la participation

occupationnelle de Monsieur B est considérablement restreinte Etat
depuis 'AVC gauche. Pianiste concertiste, il ne peut a ce jour .

plus réaliser son role professionnel. Il a besoin de I'aide d’un occupationnel
tiers pour la plupart des actes de la vie quotidienne et ne peut global

plus réaliser ses loisirs (piano, sport).

C’est l'incertitude concernant son avenir professionnel qui est le
probleme le plus important pour lui. Malgré cela, Monsieur B est
conscient de ses difficultés et accepte de devoir valider des
objectifs plus « basiques » avant de se concentrer sur le piano.

Ainsi, parmi les activités problematiques identifiees, Monsieur B

\

souhaite prioriser la douche, qu’il aimerait réaliser seul, -
quotidiennement. Actuellement, il réalise cette activité en Problemes
sécurité, il montre une augmentation de l'effort et une occupationnels
maladresse modérée (notamment pour les déplacements), une (description et
bonne efficacité et un besoin d’assistance occasionnel. priorisation)

Monsieur B a également mentionné le souhait de pouvoir se
déplacer seul dans I'environnement de I'hopital, ainsi que la
possibilité de se rendre seul aux toilettes.

18
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ERGOTHERAPEUTE!

‘Diagnostic ergothérapique (2)

Hypotheses sur les raisons des problemes occupationnels
(Partie explicative du diagnostic ergo)

Comme principale limites a sa performance, nous
retrouvons notamment ses habiletés motrices diminuees
(du fait de I'atteinte sensitivo-motrice de I'némicorps Limites

droit), ainsi que son environnement physique (salle de
bain non adaptée par rapport a ses capacités motrices).
Sa motivation (valeurs, centres d’intérét, conscience de

ses difficultés), ses habiletés opératoires et d’interaction
sociale et ses excellentes aptitudes sensitivo-motrices de
I’'hémicorps gauche constituent quant a elles des
ressources majeures pour son accompagnement.

Ressources

Conclusion :

L’intervention en ergothérapie ciblera donc la
performance de Monsieur B dans les premieres activités
définies comme problématiques, en collaboration avec
I'équipe interdisciplinaire.

19
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Finaliser évaluation 4

Synthétiser les Finaliser les
résultats de objectifs du client
Ilanalyse de ciblant
performance I’occupation

Pratique fondée
sur les preuves




Représentation graphique du Modéle du Processus d’Intervention en Ergothérapie (OTIPM)

‘ﬁ} Phase d’Intervention

SELECTIONNER LE/LES MODELE(S) DE PRATIQUE, ET
PLANIFIER ET METTRE EN PLACE L'INTERVENTION

ER EN COLLABORATION AVEC LE CLIENT

Modéle de compensation

Occupation adaptative basée sur l'occupation et
ciblant l'occupation pour compenser des habiletés
occupationnelles réduites

!

Modéle d'éducation et d’enseignement

Programmes éducatifs ciblant Foccupation
pour les groupes

I

Modéle d’acquisition pour 'entrainement des
habiletés occupationnelles

Intervention basée sur 'occupation et ciblant
l'occupation pour acqueérir ou retrouver des
hablletés de performance

Modéle de récupération pour améliorer les
fonctions corporelles et autres éléments du client

Intervention basée sur 'occupation, pour
récupérer ou développer des fonctions
corporelles et autres éléments du client

E A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE

=1 .

De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT So@ﬁ_ons.
© Center for Innovative OT Solutions, 2019; peut étre photocopié pour usage personnel



Représentation graphique du Modéle du Processus d’Intervention en Ergothérapie (OTIPM)

Phase de
Réévaluation

METTRE EN (EUVRE UNE REEVALU-
g ATION ET VERIFIER LES RESULTATS

Déterminer st un changement
s'est produit

La qualité observée de la
performance
occupationnelle du client

Ampleur de I'écart entre le
niveau chservé et le niveau
rapporté

Satisfaction du client &
I'égard de I'occupation

Le niveau de participation du
client dans |a société

Déterminer si les objectifs du client
ont été atteints ou si de nouveaux
objectifs ont été identifiés

DECIDER S'IL FAUT DONNER SUITE OU METTRE UN TERME A LA PRESTATION D'ERGOTHERAPIE

De Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A model for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT So@@ns.
© Center for Innovative OT Solutions, 2019; peut étre photocopié pour usage personnel
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Questions ?
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Sondage en direct

Pour répondre aux 4 questions suivantes :

Choisissez une prestation d’ergothérapie que
Vous avez réalisee recemment avec un patient /
usager / résident / benéficiaire / client

- Une évaluation ou un moyen d’intervention

- Exemples :

= entretien standardisé ou non
= mise en situation standardisée ou non

= ¢valuation psychomeétrique ou tout type d’intervention
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4 continuums pour critiquer la qualite
de la prestation d’ergothérapie

Centré sur le client

Menée par le client ou
le thérapeute de facon
unilatérale

Menée de facon
collaborative par le
client et le therapeute

Prise de decision

Pertinent écologiquement

Contextualisée Décontextualizee

Basé sur l'occupation

Le client n'est pas

Méthode d’évaluation engage dans une

ou d’intervention performance
occupationnelle

Le client est engage
dans une performance
occupationnelle

Ciblant I'occupation

Fonctions corporelles,
environnement ou
autres facteurs
contextuels

Occupation Cible principale
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Conclusion

« Modele qui guide les étapes de l'intervention
« L’évaluation en résumé :

Finaliser

Recueil de données Performance Ny :
I’évaluation

' Synthese +
Profil Observer i
occupationnel hypothéses

(= énoncé diagnostic)
Point de vue de la
personne
Activités
problématiques et Qualité de la Objectifs
prioritaires performance

Raisonnement diagnostic

» Plusieurs outils faciles a utiliser en pratique.
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Pour télécharger les figures :
https://www.innovativeotsolutions.com/powerful-

practice/resources/
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Autres questions...

Merci pour votre attention!




