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EDITORIAL

Dans le contexte actuel, marqué par de nombreux remous politiques, nous sommes amenés a étre
particulierement solidaires, mobilisés et actifs sur le terrain.

Plus que jamais, la délégation territoriale joue un rdle essentiel : véritable maillon de transmission
entre le national et le local, elle porte et mobilise les énergies associatives dans chaque région, au
plus pres des réalités du terrain.

2025 a été une année charniére, marquée par une forte volonté de structuration, de soutien et de
renforcement du collectif et de mobilisation de bénévoles. Dés le début de I'année, nous avons lancé
une enquéte nationale pour mieux identifier les besoins des délégués territoriaux. Le message était
clair : mieux accueillir, mieux accompagner, mieux outiller. En réponse, plusieurs avancées majeures
ont été engagées :
« création d’un pack d’accueil sur Wimi, tutoriels et outils pratiques ;
« mise en place d’'un accompagnement par les pairs et de supports visuels ou webinaires pour
faciliter la prise de poste ;
« réflexion sur un processus de candidature plus lisible et accessible ;
« élaboration en cours d’'une charte du comité territorial définissant nos valeurs, nos rdles et notre
identité commune.

Cette dynamique collective s’est illustrée lors du week-end national des délégués territoriaux,
moment fort d’échanges, de co-construction et de convivialité. Ensemble, nous avons avanceé sur les
orientations stratégiques de 'ANFE, repensé la communication du comité, travaillé sur nos valeurs,
et lancé des groupes de travail pour transformer les idées en actions concrétes.

2025 a également été 'année d’'une organisation plus fluide et fonctionnelle, structurée autour de
trois missions complémentaires, incarnées par nos référentes :

« Mobilisation et événements locaux, avec Capucine Bourgois, qui coordonne les congrés et
soutient les actions de terrain ainsi que les initiatives de mobilisation ;

« Stratégie territoriale et relations avec les instances, avec Marine Belléguic, qui développe les
liens avec les institutions, participe aux orientations nationales et soutient les délégués dans leurs
démarches locales ;

« Communication et projets événementiels, avec Annabel Roy, qui pilote la communication du
comité, accompagne les projets innovants et coordonne les événements nationaux.

Cette organisation permet a chaque délégué de s’adresser directement a la bonne référente selon
ses besoins, tout en renforgant la réactivité, la lisibilité et la cohérence de notre action collective.
Enfin, cette année a mis en lumiere une ambition partagée : renforcer les liens humains. Créer du
lien entre bénévoles, soutenir les initiatives locales, faciliter la communication entre acteurs
territoriaux et nationaux, accompagner la co-construction de projets... autant d’actions qui incarnent
les valeurs fondatrices de 'ANFE : engagement, collaboration, solidarité.

Et pour 2026 ?

Notre projection est claire :
« consolider I'accueil et 'accompagnement des délégués,
« poursuivre la création d’outils accessibles et partagés,
- renforcer la visibilité des actions territoriales, _
« amplifier la représentation de la profession sur le terrain, Claudia
- et continuer a valoriser le travail essentiel de nos bénévoles. RIPPERT

Coordinatrice du
Comité Territorial

Notre force, c’est notre réseau.

Notre énergie, ce sont nos bénévoles.

Notre ambition, c’est une profession forte, reconnue, et ancrée dans les territoires.
Ensemble, nous avons franchi une étape importante. Ensemble, nous construisons I'avenir.
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NOS MISSIONS

DEVELOPPER LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

Elaboration de recommandations professionnelles

Développement et adaptation d’outils d’évaluation et d’intervention
Rédaction et diffusion de données probantes

Organisation de congrés professionnels et scientifiques
Conception et organisation de programmes de formation continue
Edition d’ouvrages

Edition d’une revue professionnelle et scientifique
Accompagnement de la recherche

PROTEGER ET RENFORCER LE
CADRE D’EXERCICE
PROFESSIONNEL

Ecriture et promotion des régles professionnelles
Actualisation et promotion du référentiel d’activité
Observatoire des pratiques

Promotion de la responsabilité des professionnels
Défense du champ de compétence des ergothérapeutes

PROMOUVOIR L'ERGOTHERAPIE

Valorisation de I'expertise des ergothérapeutes auprés des entreprises
fournisseurs de soins et associations

Acteurs des concertations en matiéres de politique de santé
Développement de la solvabilisation de I'intervention en ergothérapie
pour permettre I'accés aux soins pour tous

Participation a des actions d’information, d’éducation et de prévention
auprés de la population

Reéalisation d’actions et de supports de communication auprés du grand
public,des prescripteurs et des financeurs
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NOTRE PROJET STRATEGIQUE
2022-2027

AXE 1@

Renforcer la proximité en se
basant sur une démarche
participative

 Favoriser Il'appropriation du fonctionnement
institutionnel par les adhérents

e Inscrire un certain nombre d’actions dans la
sollicitation de collectifs

* Renforcer les démarches co-constructives et
la culture participative dans la gouvernance
associative pour renforcer l'adhésion et le
sentiment d’appartenance

« Rendre accessibles et compréhensibles les
enjeux, les raisonnements et les décisions de
FANFE auprés de la communauté des
ergothérapeutes

* Renforcer les liens de proximité entre 'équipe
salariée et les adhérents

AXE 3. X

Promouvoir la
I’ergothérapie
débat public

place de
dans le

* Maintenir ’'engagement et le lobbying politique
aupres des instances nationales et locales

« Favoriser le développement des pratiques
ergothérapiques cohérentes avec I'évolution
des besoins de la population

« Augmenter la visibilité de I'ergothérapie sur
Ilensemble du territoire

e Améliorer la connaissance de l|'ergothérapie
par le grand public

e Promouvoir la collaboration avec
partenaires pour développer I’ergothérapie

les

AXE 2.2@&

Accompagner et soutenir
I’engagement au sein de
I’association

Valoriser I’'engagement
Ameéliorer la proximité associatif dés 'adhésion de
’ANFE auprés des ergothérapeutes des territoires

Identifier et mobiliser les compétences des
adhérents
Renforcer le sentiment d’appartenance des

adhérents a I'association|

Faciliter le travail des bénévoles

Favoriser la coopération des bénévoles et la
visibilité de leurs actions

AXE 4.

Favoriser les communautés de
pratique et améliorer leur visibilité

e Promouvoir des pratiques ergothérapiques
durables en adéquation avec les enjeux
écologiques

+ Renforcer la visibilité des groupes d’intérét
et favoriser leur développement

o Fluidifier et soutenir les échanges entre
pairs

* Renforcer les liens entre la pratique clinique
et la recherche

* Renforcer les liens avec les représentations
internationales

AXE 5.F>

Favoriser la diffusion et le partage des ressources pour une

ergothérapie de qualité

e Faciliter I'accés des ergothérapeutes aux actions, aux informations du cadre de pratique et aux

ressources scientifiques

e Accompagner les ergothérapeutes dans 'appropriation des évolutions de la profession
e Encourager la réalisation d’'une veille professionnelle chez les ergothérapeutes 5
o Développer et partager les pratiques cliniques et la recherche a I'échelle internationale



PANORAMA 2025

Etudiant
11%

Retraité
1% ,
./ REPARTITION DES

ADHESIONS 2025 PAR
CATEGORIES

Le graphique montre une forte
concentration des adhésions chez les
cliniciens (1844), avec une présence
plus limitée des étudiants (226) et
trés peu de retraités (25).

Clinicien
88%

m Etudiant = Retraité = Clinicien

EVOLUTIONS DES EVOLUTION DES ADHESIONS SUR 5 ANS
ADHESIONS SUR 5 ANS

Aprés une forte croissance en
2022, les adhésions ont connu une
baisse progressive en 2023 et
2024, avec une chute marquée en
2025.

98 720 €

197 490 €

105 726 € \

REPARTITION DU CHIFFRE
D’AFFAIRES 2024 PAR
SECTEUR

La majorité du chiffre d'affaires

en 2024 provient de la "Formation
continue", représentant une part
significative. Les autres secteurs
contribuent de maniere plus modérée.

1531790 €

= Formation continue = Adhésion m Edition = Congrés
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PANORAMA 2025

Dans le cadre de Ila démarche de renforcement du sentiment
d’appartenance des adhérents a [I'association, une stratégie de
communication réguliere a été mise en place, comprenant I'envoi de 98
newsletters entre décembre 2024 et fin octobre 2025.

Ces newsletters incluaient une édition hebdomadaire axée sur I'actualité
ergothérapique et celle de '’ANFE, ainsi que des envois ponctuels pour
informer sur des sujets spécifiques ou des événements tels que la
candidature au conseil d’administration, 'appel a webinaires pour 2025 ou
les Journées Nationales de I'Ergothérapie.

Le magazine “Le Monde de I'ergothérapie” a été publié en quatre numéros
accessibles en version numérique dans un espace réservé aux adhérents.

Le site est réguliérement mis a jour afin d'informer nos membres des
nouveautés et des actualités.

EVOLUTION DES ABONNES DES
RESEAUX SOCIAUX SUR 5 ANS

14000 12308 12605 13277
12000 11001 11644 11759
9915
10000
8026
8000
6064
Bo00 4287
4000 3216
2070 2121 2122 2077 1968
2000 ) - == 1675
D | |
2021 2022 2023 2024 2025
B Facebook ®Llinkedin ™ Twitter Instagram

Coté réseaux sociaux, on note une croissance globale du nombre
d'abonnés, avec des augmentations significatives sur Facebook,
LinkedIn et Instagram. En revanche, Twitter connait une baisse
notable de sa base d'abonnés.
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LES COMPOSANTES

DE L’ACTION ASSOCIATIVE

Comité directeur
Membres du CA

Service communication
Direction stratégique

Direction associative

Service de Formation Continue
Secrétariat des revues

Conseil

d’administration

Communautés

de pratique

|

ErgolnSens
ErgOTdah-A
GREAT
GRESM
IDEEA
R2DE
Research

Coordonnatrice
Référents territoriaux
Délégués territoriaux

Comité
territorial

Comité
scientifique

Représentations

Collége édition
+ Ouvrages
* Revues (ergOThérapies, FJOT)
College formation

WFOT
COTEC
HCPP
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

En janvier 2025, les membres du CA ont choisi des roles de “référent thématique” afin de
tisser des liens privilégiés avec les communautés de pratiques et de mieux accompagner la
promotion de la profession.

LE COMITE DIRECTEUR DU CA

Arnaud SCHABAILLE Elise DUPITIER Perrine JOLY Ma_rie \/ISEUX
Président du CA, référent relations Vice-présidente du CA, Trésoriére de |'association, Secrétaire générale du CA et
internationales, référent formation référente Research référente gériatrie membre IDEEA.
initiale

LES AUTRES MEMBRES DU CA

Bryan BORONAT Christophe BUFFAVAND Clémence CHASSAN
Référent relation inter-association, Président SFE, référent et membre Coordinatrice du college édition,
référent relation internationale. du GRESM. référente formation initiale.

Cyprien DUPONT Cloé GUERRINI Cécile OLIVIER - ANCLIN
Référent Comité Territorial, référent Secrétaire générale SFE, Référente pédiatrie.
AT. ' référent Research.

Guillaume PELE o
Référent associations Martine RONAT Rémi SAJOT
professionnelles. Référente pédiatrie. Référent aides techniques.
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LES SALARIES

FANNY SOUM - POUYALET

Directrice stratégique

Questions d’actualités ou stratégiques

CATHERINE LAKS

Directrice Associative

Questions budgétaires et
administratives

Chargée de Communication

Communication interne
et externe

Assistante de formation

Gestion de dossiers Inter

CHRISTOPHE FOSSE

Secrétaire du Service de
Formation Continue

Gestion de dossiers Intra et Inter

HELENE CORLAY

Chargée d’ingénierie de
formation

Relation avec les formateurs,
conception des programmes

SARAH BEGUIN

Secrétaire des revues
ergOThérapies et FJOT

Gestions FJOT et revue
ergOThérapies

Chargé d’ingénierie de formation

Devis intra et relation client
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LE COMITE TERRITORIAL

La coordinatrice Les référentes
territoriale territoriales

Claudia Rippert Capucine Hamdi-Bourgois Marine Belleguic Annabel Roy
Coordinatrice Mobilisation et Stratégies territoriales et Communication et
événements locaux relations institutionnelles projets événementiels

Les déléegués territoriaux

e ° Nombre de DT par région

Centre-
Val de Loire

Occitanie

Nouvelle b‘mﬁ

Calédonie
Polynésie -
frangaise

0 5




LE COMITE TERRITORIAL

« L’ergothérapie est une profession en mouvement, et les délégués territoriaux en
sont les ambassadeurs sur le terrain. Ensemble, continuons a faire rayonner notre
métier et a défendre ses valeurs. »

Claudia, Coordonnatrice du Comité Territorial

L’année 2025 a été marquée par un engagement important des délégués
territoriaux de '’ANFE, qui ont contribué a une centaine d’évenements sur toute la
France et ont su :

- Animer les réseaux locaux avec creéativité (rencontres conviviales, ateliers,
cafés ergo), renforgant la cohésion et la visibilité de la profession.

- Former et informer les ergothérapeutes et étudiants, en organisant des
événements pédagogiques variés (formations, congrés, JNE, webinaires).

« Promouvoir et défendre la profession auprés des élus et des institutions,
avec des actions ciblées (tribunes, rencontres, partenariats).

« Communiquer et sensibiliser le grand public et les professionnels, notamment
lors de la Semaine Nationale de I'Ergothérapie et de congreés, et via les réseaux
sociaux.

- Développer des partenariats avec d’autres acteurs de santé et du social
(Association Comme Les Autres par exemple), pour élargir lI'impact de
I’ergothérapie

Temps forts !

- La mobilisation nationale pour la SNE et la Journée Mondiale de
I’Ergothérapie, qui a permis de mettre en lumiére le réle des ergothérapeutes.

- L’innovation dans les formats de rencontre : hackathon, vlog, ateliers pratiques.

« La cohésion des délégués territoriaux : rencontres annuelle WECT et
trimestrielles, échanges.

- La proximité avec les élus et institutions: appuyant les démarches stratégiques
actuelles et ouvrant des portes pour des collaborations futures.
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LE COMITE TERRITORIAL

o o
M

La délégation territoriale a organisé de nombreuses rencontres en 2025, visant a :

« Renforcer les liens entre ergothérapeutes d’'un méme territoire (café ergo).

- Partager des informations (offres d’emploi, formations, actualités ANFE).

« Mettre a jour les outils collaboratifs (Wimi, réunions thématiques, annuaire).

« Proposer des formations thématiques (ex : hypertonie, aides techniques).

. Organiser des ateliers pratiques (ex : jeux Pirouette Editions dans les
Vosges).

- Intégrer l’ergothérapie dans des événements grand public (ex : Village
Santé a Tarbes).

- Créer des synergies locales (ex : avec les CPTS pour des projets de santé
publique).

« Réorganiser le Comité Territorial avec 3 référentes et 1 coordonnatrice

8 3 réunions 1 Week -

nouveaux bénévoles End du CT
DT en visio a Paris

Chiffres marquants du comité territorial

Temps forts !

« Le Hackathon des Pyrénées-Orientales a permis de prototyper des solutions pour
des personnes en situation de handicap, en collaboration avec des makers.

« La réunion des ergothérapeutes des Vosges en février a combiné formation et
échange, avec un atelier pratique sur le positionnement animé par un expert. Ce
format hybride a été plébiscité et sera reproduit en 2026.
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LE COMITE TERRITORIAL
Stratégies territoriales et relations institutionnelles

Les délégués territoriaux ont mené des actions de mobilisation active en 2025, avec pour objectifs
principaux :

« Sensibiliser les élus aux enjeux de I'ergothérapie et notamment sur la facilitation de I’exercice
(accés aux soins, reconnaissance professionnelle, financement des aides techniques).

« Créer des partenariats avec des acteurs clés (Capeb, CPTS, associations locales) pour
renforcer I'impact des ergothérapeutes sur le terrain.

« Mobiliser collectivement via des tribunes et des rencontres ciblées, en collaboration avec les
autres associations d’ergothérapie.

7/ rencontres

. 103 courriers
parlementaires

11 questions 3 questions de
écrites a sénateurs au

'Assemblée ministre de la
nationale Santé

22

25 retours de départements

rlementaires .
patiom concernes

Initiatives percutantes concernant la facilitation de I’exercice ergothérapique

Evenement marquant !

La rencontre avec le député Philippe NAILLET (La
Réunion) a permis de mettre en lumiéere les besoins
spécifiques des ergothérapeutes, notamment sur la
question de I'accés au logement adapté, de l'insertion
professionnelle et de I'accés aux aides techniques.
Un document de synthése a été réalisé pour ancrer
ces échanges dans une démarche pérenne.
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LE COMITE TERRITORIAL
Mobilisation et événements locaux

Les délégués territoriaux ont organisé ou participé a plusieurs événements pédagogiques, dont :

. Présentations en congreés (Petit 1, Handi 4, Age 3, Autonomic).

« Présentations aux étudiants (IFE de Créteil, Toulouse, La Garde, Nancy) en présentiel
pour sensibiliser les futures générations d’ergothérapeutes.

« Nouveau format innovant de présentation de ’ANFE interactif et ludique a destination
des étudiants de I'ensemble des IFE

« Webinaire a destination des médecins et coordinateurs des PCO dans le cadre de la
stratégie TND

24 stands

tenus au
congres

24h de

300 personnes présentations

présentes au
Webinaire PCO Chiffres marquants
de la mobilisation
événementielle
du comité territorial

dans les
congres

12 IFE
1000 vues du sensibilisés a

Webinaire PCO U'ANFE et au
bénévolat

Evénement marquant !

Une équipe de bénévoles engagés a congu une
présentation sur le théme « L’apport de I'ergothérapie pour
les personnes vieillissantes en situation de handicap », &
spécialement adaptée pour les congrés Handi 4 dont le |
théme était « Le handicap au cours de la vie ». Cette
intervention s’adresse aux professionnels des IME, ITEP,
FAM et MAS, afin de partager des solutions concretes pour
améliorer I'autonomie et la qualité de vie des publics
accompagnés.




LE COMITE TERRITORIAL
Communication et projets évenementiels

La communication a été un axe fort en 2025, avec :

« La SNE : de nombreux événements locaux, un webinaire, un kit clé en main pour participer et
organiser des évenements, et une forte mobilisation sur les réseaux sociaux.

« Le WECT avec une campagne de communication innovante (vlog).

« La Journée Mondiale de I'Ergothérapie (27 octobre) avec la encore un kit clé en main pour que
les adhérents puissent participer

» La Gazette des DT qui retrace chaque mois les actions des DT et leur projet a venir afin de les
valoriser et les faire connaitre auprés du grand public

« La création de supports de communication pour répondre aux besoins des DT dans
I'organisation de leur événement

« La création et la diffusion (aux adhérents) de supports d’information (FAQ sur les Aides
Techniques, infographies sur les CPTS, MSP et DAC)

+200 000 vues 6 facettes du ST Do
cumulées sur les partenariat P

> . . . la SNE
réseaux sociaux développées

5 powerpoints 7 affiches
clés en main réalisées surle 20 publications

fourni pour des partenariat en sur les réseaux
présentations ergothérapie

Jusqu'a 336%
d'impact en plus
sur les réseaux
sociaux

Chiffres marquants de la SNE 2025

Evéenement marquant !

Scannez le QR
Code pour

Le vlog du WECT, inspiré de la série Bref, a visionner le viog

cassé les codes de Ila communication
associative et séduit les professionnels et le
grand public.
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ERGOINSENS

Groupe d’intérét sur
I’ergothérapie et I'intégration
sensorielle en pédiatrie

ERGOINSENS a été créé en 2015.
Le groupe compte aujourd’hui 9 membres.

Il est coordonné par Patricia San Sebastian

* une réunion distancielle par mois
Vie * intégration de 4 nouveaux membres suite a I'appel a

du groupe candidatures
* Organisation en groupes de travail sur les projets en cours

Analyse de Ila proposition de [I'ergothérapeute Marine
Guaxino et du psychomotricien D’lgnazio concernant
Travaux linfographie = Ergothérapie/ psychomotricité. Un  avis
défavorable a été rendu par le groupe quant a sa publication
avec le logo de 'ANFE .

Lancement d’un projet d’article(s) sur :

L'actualisation de le terminologie en IS ;

Les données probantes en IS ;

L'analyse des outils d’évaluations accessibles en France en lien avec lintégration
sensorielle et son utilisation (SOSI-M; EASI ; SPM2).

Lancement d’'une série d’actions visant a renforcer la visibilité des ergothérapeutes vis
a vis des autres professionnels et prescripteurs

Réactualisation de la plaquette “Intégration Sensorielle et pédiatrie”, en lien avec les
recommandations de la HAS et I'intervention PCO (en cours de travaux)

Visibilité dans les réseau via ’ANFE- Instagram et Facebook
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ERGOTDAH-A

Engagement et réflexion pour la
gestion des occupations de
I'adulte avec TDAH

Le groupe a été créé en 2025.
Il compte aujourd’hui 37 membres.

Il est coordonné par Nathalie Desnaute.

« Définition des modalités de fonctionnement : gestion de la
Structuration boite mail, choix du nom du groupe..

du groupe

» Mise en place de groupes de travail autour de thématiques
spécifiques

« Définition des missions de l'ergothérapeute dans
Travaux I'accompagnement de I'adulte avec TDAH : travail en cours
avec projet de création d'un outil visuel

» Recherche d'articles scientifiques pour étayer l'intérét de I'accompagnement ergo pour
les adultes avec TDAH dans le cadre de la rédaction des reco de I'HAS

* Participation d'une membre a la journée dédiée au TDAH par I'ARAPI
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GREAT

Groupe de réflexion sur
I’ergothérapie et I'accessibilité du
travail

GREAT a été créé en 2024.
Le groupe compte aujourd’hui 25 membres.

Il est coordonné par Océane Pottier.

« Réunion distancielle toutes les 6 semaines environ
Vie (6 réunions entre janvier et septembre)

du groupe « Définition des modalités de fonctionnement : gestion des
sous-groupes projets, gestion du secrétariat, de la boite
mail, choix du logo...

Thématique de I'année : identité de nos spécificités et la
Travaux plus-value de I'ergothérapie dans I'adaptation des situations
de travail

« Dans le cadre de ce théme, plusieurs actions ont été réalisées :

« la création d’un tableau recensant les postes de chacun,

« le partage d’outils professionnels,

« I'élaboration d’'une carte mentale sur I'ergothérapie dans le secteur de I'emploi,
« l'analyse des différents bilans partagés par les membres.

« Rédaction (en cours) d'un article visant a mettre en avant I'importance du travail
comme occupation centrale et souligner le réle de I'ergothérapie dans ce contexte
avec présentation des différentes pratiques existantes répondant a cet enjeu.
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GRESM 38405

[ ]
Groupe de Réflexion sur 'Ergothérapie ) &l
en Santé Mentale h—*’@

Créé en 2015, le groupe compte aujourd’hui
37 membres actifs qui se réunissent en
distanciel (4 réunions annuelles) et en
présentiel (2 réunions annuelles).

Il est composé de plusieurs sous-groupes
thématiques co-piloté par
Marie-Lise Gonzalez et Muriel Launois.

Vie Quatre membres du GRESM (Stéphanie Goasmat, Roxane,
Allouard, Anne Delestre, Muriel Launois) ont participé a
du groupe I'organisation et a 'encadrement des JNE en Mai 2025.

La signature de la charte de communication a permis au groupe de trouver une
autonomie au travers de la mise en oeuvre de différentes actions:

« Création des pages/comptes linkedin et facebook « gresm », gérées par Florence
Lachenal et Estelle Roland. Ce canal a permis de mobiliser une communauté “d’amis
du GRESM?”: bénéficiaires, associations de familles, GEM...

Lancement de la newsletter du Gresm envoyée aux membres actifs, aux membres
du groupe rencontres (88 personnes) et aux amis du Gresm (200 contacts).

Collaboration avec des étudiantes de master sur la création d’'une capsule vidéo
sur I'ergothérapie en santé mentale

Création des réunions d’accueil un mardi par mois puis tous les deux mois
pour présenter le groupe.

+ Participation a la préparation du pack de communication, sur l'initiative des délégués
territoriaux autour de support mettant en avant les trois niveaux de la santé mentale
articulés au modéle PEO. Le pack a été présenté lors des JNE.

» Lancement des webinaires GRESM, réalisés tous les deux mois et ouverts a
tous (bénéficiaires, aidants, professionnels, ergothérapeutes) et disponible en replay.

+ Collaboration avec Cécile Cantazoglou, patiente-partenaire, autour de
la conceptualisation d’un jeu sur le parcours patient.
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GRESM N0,

Groupe d’intérét des ergothérapeutes en j_[,
santé mentale GRESM
Grou!oe Conception d’un bilan d’autonomie intégrant la dimension
outil \ psychique, ainsi que des apports des sciences des occupations
et de la réhabilitation - facilitation Estelle Roland
Groupe oy . , i .
ouvrage Validation du projet d’ouvrage par les éditions De Boeck, parution
g \ prévue en 2026 - coordination Cynthia Engels
Groupe

Production d’une fiche de poste pour les ergothérapeutes
travaillant en santé mentale et en psychiatrie - coordination
Béatrice Guereau

fiche de poste |

OO0

G_roupe Rédaction d’un article & I'occasion des JNE, rédaction en cours
jeune | d’une contribution pour le groupe stratégique - facilitation Guilhem
\ Montalbano
Groupe Rédaction d’un flyer et d’'une feuille de route ergothérapie en santé
stratégie \ mentale - coordination direction stratégique de '’ANFE en lien avec
‘ Gwenaélle Delourme.
Groupe ‘
intervision \ Echanges cliniques mensuels - facilitation Anne Delestre.
Groupe Echanges mensuels, thématiques variées - facilitation Muriel
rencontres

Launois.

Groupe dimension
psychique dans
les occupations

Groupe en gestation - facilitation Marie Vujanovic.

OO
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IDEEA

Groupe d’intérét pour le
développement de I'ergothérapie
auprés des enfants et des " e

adolescents 'D EA

IDEEA a été créé en 2023.
Le groupe compte aujourd’hui 25 membres.

La coordination du groupe est tournante.

* 4 réunions conduites en distanciel durant 'année

Vie
du groupe

+ Définition des modalités de fonctionnement : gestion des
sous-groupes projets, gestion du secrétariat, de la boite mail,
choix du logo...

» Echanges sur la thématique de I'ergothérapie a I'école, un
manque de connaissance de nos champs d’intervention par
les adresseurs (médecins généralistes ou spécialisés,
CAMSP, PCO, ...)

Travaux

» Organisation d’'un sous-groupe « communication » (7 personnes) : idée webinaire ?
supports vidéo pour le grand public, affiches, capsules vidéo de format court (3 min max)
sur 12 thématiques basées sur les occupations et début de réalisation du synopsis sur la
1% capsule « ergothérapie en pédiatrie ».

27




R2DE

Réseau pour le Développement Durable
en Ergothérapie

Créé en 2017 et associé a ’ANFE depuis octobre 2018
dans le but de soutenir une pratique durable et
écoresponsable de I'’ergothérapie, le réseau compte
aujourd’hui 232 membres.

Il est coordonné par Sarah Thiebaut

* Deux réunions annuelles des membres du réseau les
Vie 20/11/2024 et 11/06/2025.

du réseau

» Accueil de 17 nouveaux membres

* Information réguliére via le site et les newsletters (CR de rencontres, diffusion de décrets
conseils de lecture, partage de ressources en ligne, relais d’offres de formation, appels a
contribution...)

* Formation a la Fresque « Santé en Transition » organisée
par 2 membres du réseau, Sophie Domenjoud et Vanessa
Pillais dans le cadre de I'association santé en transition.

Formation

& information

* Animation d’'un webinaire de 'ANFE sur le théme « Ecoconception du soin
energothérapie » par Vanessa Pillais et Mary-Eva Chereau

 Tenue d’'un stand R2DE lors des 50 ans de I'lFE de Bordeaux (Charlotte Ducousso-
Lacaze, Marie-Chantal Morel)

» Mise en place de séquences d’enseignement dans plusieurs IFE, animation de Fresques
du climat

* Présentation « Point sur le développement de la durabilité en IFE » lors de la réunion
du SIFEF de juillet 2025

» Soutien a 'TUNAEE dans la mise en ceuvre d’une enquéte sur la durabilité dans les IFE
aupres des étudiants

28




R2DE

Réseau pour le Développement Durable

»J R2DE
en Ergothérapie

* Organisation d’'un 2éme atelier 2tonnes pour les membres
. du R2DE avec Vanessa Pillais
Conduite de
projets « Organisation d’'une «Escale verte » : temps d’échange
distanciel animés par 2 membres du réseau (Mary-Eva
Chereau et Jennifer Rocher).

* Poursuite de la Charte pour une ergothérapie écoresponsable avec la parution de 5
fiches d’'information : intégrer une démarche de consommation écoresponsable,
repenser ses déplacements, limiter son impact numérique, penser aux placements a
faible empreinte, optimiser 'usage de I'énergie et de I'eau (projet porté par Caroline
Flores, Vanessa Pillais, Jennifer Rocher, Athina Lefebvre).

« Lancement de I'expérimentation du programme ODISSEE: approche communautaire
permettant d’accompagner vers la transition vers des occupations durables et
favorables a la santé. Programme congu par le R2DE et le C4E (Sarah Thiébaut,
Fanny Soum - Pouyalet, Cécile Farny, Patricia Pelé, Marie-Josée Drolet, Marie-
Héléne Lévesque). Déploiement sur le territoire frangais coordonné par 'ADERE.

Recherche * Ecriture et publication d’articles par des
. . membres du R2DE, entre autres dans la revue
et Communications ErgOThérapies

» Soutien d’étudiants francophones dans I'écriture de leur mémoire et publication de leur
travail sur le site du réseau

» Contributions au congrés MPR en mars 2025 a Montpellier sur le theme « quelle
transition écologique pour la MPR ? » : 3 membres du R2DE ont fait des interventions.
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RESEARCH

Réseau Ergothérapie
et Recherche
Anciennement collége recherche, le

groupe s’est refondé en 2025 en réseau. Il
comporte aujourd’hui 6 membres.

Il est coordonné par Margot Salomon et
Marietta Kersalé

* Rencontre mensuelle en distanciel et rencontre en
Vie présentiel & 'occasion des AG de I'’ANFE

du réseau * Animation des réseaux scientifiques de 'ANFE

* Réponses aux sollicitations du réseaux

« Information réguliére via le site et les newsletters (CR des échanges, diffusion de décrets
conseils de lecture, partage de ressources, offres de formation, appels a contribution...)

* Actualisation réguliére de la liste des ergothérapeutes docteurs ou effectuant un doctorat
» Actualisation de la cartographie répertoriant les laboratoires qui sont susceptibles
d’accueillir des ergothérapeutes et ou des ergothérapeutes sont impliqués.

» Partages d’appels a projets, de congrés, d’appels a communication sur LinkedIn

Travaux + Réflexions et description des missions/objectifs du groupe
RESEARCH

« Création et diffusion d’un questionnaire adressé a tous les ergothérapeutes francgais via
la newsletter de 'ANFE afin de recueillir leurs besoins pergus vis-a-vis de la recherche en
ergothérapie. Analyse des résultats (67 réponses regues).

* Travail sur la communication du groupe d’intérét (création du LinkedIn, publication
réguliéres sur la page LinkedIn du groupe, transition depuis le Google Group)

» Développement des missions du réseau

 Participation au comité de pilotage des JNE 2025 sur la santé mentale, en tant que
référentes scientifiques

« Participation aux journées scientifiques de I'lFRATH sur le théme des recherches en
ergothérapie avec présentation du groupe RESEARCH (le 16 janvier 2025)

» Mise a jour des possibilités de poursuite d’étude apres la licence (publication sur le site
de 'ANFE a venir).

« Participation aux journées annuelles du PPR autonomie (les 9 et 10 octobre 2025).
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WFOT

Déléguées: Sybille Izougarhane et Sara Corella Perez

Les déléguées assurent le lien entre I’ANFE et la
WFOT. Elles relaient les informations et
sollicitations entre les deux instances et répondent
aux demandes d’ergothérapeutes a travers le
monde concernant I’exercice en France.

Continuité du soutien de la WFOT dans la protection du titre OT

« Réunions stratégiques avec le bureau de la WFOT.

« Deux consultations via le forum des déléguées WFOT auprés de toutes les
associations membres (en articulation avec la consultation menée par le COTEC)

« Lettre a ’'HAS en vue de la suppression du paragraphe OT = ergothérapie et
psychomotricité sur ’'accompagnement des personnes TSA

Prescription des aides techniques

Consultation via le forum des délégués WFOT concernant les modalités de
prescription des aides techniques dans les différents pays afin d’appuyer
I’largumentaire sur I'accés direct.

Nouvelle définition internationale de I’ergothérapie

La WFOT a adopté une nouvelle définition abrégée de I'’ergothérapie, plus inclusive
et adaptée a la diversité des pratiques dans le monde :

Occupational therapy promotes health and wellbeing by supporting participation in
meaningful occupations that people want, need, or are expected to do — WFOT, 2025
La définition officielle en francais est en cours d’élaboration entre les différents pays
francophones

Travaux internes
« Mise en oeuvre de la révision des statuts et du réglement intérieur de la WFOT
« Promotion du WorldOTday 2025
« Présentation de la WFOT dans les IFE
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COTEC COTEC| O

Déléguée: Elise Brun

La participation de ’ANFE au sein du COTEC
(Council of Occupational Therapists for the
European Countries) constitue un levier essentiel
pour la représentation, la reconnaissance et la
défense de la profession d’ergothérapeute a
I’échelle européenne.

Défense et promotion de I’ergothérapie

« Consultations des pays membres du COTEC concernant l'utilisation du titre OT et

le métier de psychomotricien.

« Retours sur les difficultés rencontrées par les autres pays européens concernant

la défense de la profession (ltalie, Danemark dans le cadre de la réingénierie de
la formation)

Travaux internes

Stabilisation financiére et réflexion sur la gouvernance (décision de réaliser un
audit organisationnel)

Présentation d’OT-Europe (regroupant les associations COTEC, ENOTHE et
ROTOS) dont I'objectif est d’unir les voix du COTEC, d'ENOTHE et du ROTOS
afin de promouvoir a 'unisson I'ergothérapie auprés des décideurs.

Affirmation de la nécessaire concertation systématique avec les associations
nationales suite a I'annulation de I"’Annual Meeting 2026 d’ENOTHE a Toulouse
(programmée sans concertation avec les associations frangaises).

Rédaction du plan d’action 2026

Travaux consacrés au renforcement des actions de promotion et défense de la
profession (“advocacy”)

Préparation de la célébration des 40 ans du COTEC (en 2026)

Présentation du COTEC dans les IFE
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HCPP

Représentants des ergothérapeutes:
Jules Mantion et Véronique Terrien

&

Le HCCP est une instance de réflexion pour les professionnels paramédicaux.
Il est chargé de promouvoir une réflexion interprofessionnelle sur les conditions
d'exercice des professions paramédicales et sur I'évolution des métiers

/Le contexte d’instabilité politique a ralenti la dynamique de certains chantiers \
engages : les changements successifs de gouvernance et d’orientations ministérielles
ont entretenu un flou dans la mise en ceuvre de plusieurs travaux, en particulier ceux
liés a la réingénierie des formations.

Entre janvier et octobre 2025, 8 séances du HCPP ont eu lieu, 27 textes ont été
soumis a I'avis du Conseil dont plusieurs présentaient un lien direct ou transversal
avec les enjeux de notre profession (formation, reconnaissance universitaire,
\exercice coordonné). /

- Reconnaissance et évolution universitaire (LMD) : les réformes des
kinésithérapeutes et podologues rappellent la nécessité d’'un alignement
académique pour I'ergothérapie.

- Exercice coordonné et acces direct : veille sur les expérimentations en cours
(CPTS, IPA, kinésithérapeutes sans prescription), susceptibles d’inspirer des
évolutions futures pour l'ergothérapie dans les parcours de soins et
d’autonomie.

« Interopérabilité et partage d’actes entre professions de rééducation
importance d’une représentation ergothérapique active pour défendre la
spécificité de notre approche.

Dans un souci de cohérence avec les missions de chaque association et de
dynamique interassociative, I’organisation de la représentation au HCPP a été
confiée au CNPE en septembre 2025.
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COLLEGE FORMATION

Le college formation examine, sur proposition du SFC (service de formation
continue de I’ANFE), les propositions de nouveaux programmes. Le SFC met en
cuvre et gére au quotidien ’activité. Le SFC est désormais complet avec 2
postes de chargé d’ingénierie et 2 postes de gestionnaire.

Cette année plusieurs projets de longue haleine ont vu le jour.

PRPP

Le systéeme d’analyse de taches PRPP
(Perceive, Recall, Plan and Perform ou, en
francgais, Percevoir, Se Rappeler, Planifier et

Exécuter) est wune évaluation de Ila Je m’installe en libéral
performance occupationnelle congue par et
pour des ergothérapeutes uniquement. /La formation s’articule autour de\

Animées par une équipe de formatrices
francaise et canadienne, 2 sessions intra
établissement et 1 session inter a Paris ont
permis de former 40 ergothérapeutes

connaissances et de
compétences clés pour finaliser
son projet dans une forme
ludique accompagnée de
témoignages.

A la partie e-learning s’ajoute un
tutorat personnalisé animé par un
groupe de formatrices spécialisés
chacune dans un domaine. 22

Prescrire des AT

ﬁa formation compléte les recommandationh
professionnelles. Le contenu est actualisé ergothérapeutes ont été formés
avec les évolutions légales. depuis septembre 2025.

En partenariat avec Soft’‘Ages, la formation \ /
est entierement en e-learning. Depuis sa
mise en ligne en octobre 2024, 80
\ergothérapeutes s’y sont formés. J

Le SFC propose 6 nouveaux programmes pour 2026 déja en ligne. Par ailleurs,
un travail important est actuellement mené sur le site inter de la formation.
Rapidité, référencement et facilitation qualifieront le nouveau site qui verra le
jour en décembre 2025.

Performance 2024

Formateur Stagiaires formés Intra Session Inter

1921
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COLLEGE EDITION
Nos ouvrages

Coordination: Clémence Chassan

Publication ANFE

La santé mentale dans toutes nos pratiques d’ergothérapeute, on en parle ?

Sous la direction de Allouard Roxane, Delestre Anne, Després Géraldine, Giraudier Anais,
Goasmat Stéphanie, Guesné Jérémy, Guigon Laétitia, Kersale Marietta, Launois Muriel,
Rippert Claudia.

Recueil des Journées nationales d’ergothérapie : Marseille, mai 2025

Occupational Performance coaching : Un manuel pour praticiens et chercheurs
Traduction de l'ouvrage Occupational Performance Coaching : A manual for practitioners
and researchers de Fiona Graham, Ann Kennedy-Behr et Jenny Zivani - Par Romain
Genet, Héléne Faure, Caroline Hui et Clémence Chassan.

Septembre 2025

Publication De Boeck-ANFE

Le rétablissement par I’activité. Augmenter la participation occupationnelle dans la
vie de tous les jours, traduction de I'ouvrage Recovery through activity de Sue Parkinson :
par Cécile Perrine et Sandrine Marriére, aolt 2025

Mise en ligne sur le site ANFE

Traduction anglaise du texte de l'ouvrage « L’ergothérapie en France : une perspective
historique » : juin 2025

@NFD)

OCCUPATIONAL
PERFORMANCE
COACHING

U manl pour P"\lﬂld.

Fiisiek Dimbenrvy Aoy Wosms sy Bttt o1 boiey Brekan
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COLLEGE EDITION

Nos revues

Pour équilibrer les lignes éditoriales, un nouveau type d’article a été créé pour la
revue ergOThérapies: le « Retour d’expérience » dédié aux article pratiques.
Parallelement, les articles scientifiques les plus solides sont orientés vers le FJOT.

Le changement de prestataire pour le référencement des revues a contribué a les
faire apparaitre dans google scholar et a favoriser la visibilité des auteurs.

ergOThérapies

(ANFE) | ergOthérapies

Le comité de rédaction de la revue
ergOThérapies compte 12 membres
bénévoles et 1 secrétaire de rédaction.
La revue compte 4 numeéros par an.

Les dossiers thématiques de I'année
étaient les suivants:
« Janvier 2025 : Le leadership en
ergothérapie (n° 96)
« Avril 2025 Prévention et
promotion de la santé (n° 97)
« Juillet 2025 Ergothérapie et
réflexion éthique (n° 98)
« Octobre 2025 Numéro multi-
thématiques (n° 99)

31 articles ont été soumis cette année a
la revue ergOThérapies dont 4
seulement ont été refusés.

Le concours d’articles (issus de
mémoires étudiants), porté par la revue
ergOThérapies, se poursuit. C'est un
moment fort de I'année éditoriale, qui
donne a paraitre 3 articles de jeunes
professionnels entre juillet et janvier.

FJOT

Le comité éditorial compte 4 membres
bénévoles, et 1 secrétaire de rédaction.

I méne actuellement une réflexion pour
appeler des ergothérapeutes PhD a étre
« rédacteurs associés », afin d’élargir
’expertise sur la validation d’articles,
notamment en anglais, et de mieux
correspondre aux principes des revues
scientifiques en open access.

« Un numéro ISSN a été créé pour le
FJOT,

« La marque FJOT a été déposée a
’'INPI.

« Une charte éthique et une politique
de confidentialité sont en cours
d’écriture.

Ces démarches permettront de
correspondre a des criteres de
reférencement supplémentaires (par
exemple une indexation possible dans
des bases de données bibliothécaires)

4 articles ont été publiés dans le
numéro 3 (publication de 2025)
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CONGRES DE L’ANNEE
Journée Mondiale de I’Ergothérapie

En mai 2025, en partenariat avec I'lFE de
Marseille, les journées nationales de
I’ergothérapie se sont tenues sur le théme :
« la santé mentale dans toutes nos
pratiques ».

A la suite d’un appel & communication, le
programme a été congu autour de 40
intervenants qui ont parlé de la santé
mentale de maniére transversale dans tous
les champs d’exercice des ergothérapeutes,
et ont abordé différentes approches.

Le COPIL des JNE comprenait 10
ergothérapeutes dont certains membres du
GRESM. Aprés le travail de sélection des
interventions, ils ont coordonné la rédaction
du livre issu des communications.

40 218 36600€ 1000¢€

intervenants inscriptions chiffres d’affaires bénéfice

Les JUJNE ont été un succés tant au niveau de la
satisfaction des participants et des communicants que du
nombre d’inscriptions et du résultat comptable. Ces
journées ont eu a cceur de favoriser I'expression de
toutes les dimensions des pratiques francgaises, pour
inspirer les ergothérapeutes d’aujourd’hui et de demain.
Qu’il s’agisse d’utiliser des médiations expressives et
créatives, de s’inscrire dans le temps de la réhabilitation,
de soutenir I'équilibre occupationnel ou le pouvoir d’agir
des personnes que nous accompagnons, qu’il s’agisse de
permettre [l'inclusion sociale, de modifier la vision
sociétale, de s’engager politiquement ou d’accompagner
tout simplement, des personnes ou des communautés,
dans et en dehors de murs.
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MOBILISER LES COMPETENCES ET FAVORISER

LA PARTICIPATION

Dans la décision et I'action

« Deux consultations nationales (conventionnement,
ordre, réingénierie, fusion/distinction avec les
psychomotriciens)

« Appel a témoignages sur le fonctionnement dans les
PCO et sur les champs de recouvrement de
compétences en pédiatrie

« Enquéte Synfel-ANFE sur MaPrimAdapt

« Lobbying parlementaire des délégués territoriaux

« Organisation d’'un comité stratégique externe le 8
février 2025

Au travers de la dynamique inter-associative
« Rencontres ministérielles en bindmes ANFE/AFEG ou
ANFE/SYNFEL

« Rédaction de communiqués de presse et tribunes en commun

« Représentation articulation dans les comités de suivi (CN TND,
comité de suivi de la réforme)

« Réponse collective a la consultation publique HAS TSA

« Réunions stratégiques mensuelles interassociatives

« Groupes de travail stratégiques interassociatifs (pédiatrie, santé
mentale, réforme VPH et production de contenus stratégiques
(plaquettes, feuilles de route...)

Au travers des événements

Intervention au 50 ans de 'IFE de Bordeaux - 6 et 7 décembre 2024, Bordeaux
Anthenor - participation débat sur le virage préventif - 18 décembre 2024, Paris
Voeux du ministre de la santé - 29 janvier 2025, Paris.

Intervention colloque TOTUM pharmaciens “maintien a domicile” - 29 janvier 2025, Lille
EMPR modération session ergothérapie - 21 mars, Montpellier

CIPEG co-organisation de la session ergothérapie - 6 mai 2025, Montpellier
Organisation des JNE en santé mentale - 22-23 mai 2025, Marseille

Participation a la journée TDAH de I'l[FE de Toulouse - 30 juin 2025, Toulouse
Rencontre de la ministre déléguée a I'autonomie et au handicap - 28 juillet 2025, Paris
Participation aux JSME - 3 octobre 2025, Créteil

Participation aux journées annuelles du PPR autonomie - 9 et 10 octobre, Paris
Participation a la journée de réflexion sur I'importance de I'apport des thérapies non
médicamenteuses au sénat - 23 octobre 2025

(tribune accés direct, communiqué de presse réforme des fauteuils)

O-0-0-h

o
EVENTS
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PLACER LERGOTHERAPIE AU COEUR DES
DEBATS

Acceés direct

Contexte: Demande de régularisation de I'exercice de [I'ergothérapie, 65% des
ergothérapeutes n’ayant pas acces a la prescription médicale

Actions :
« Rencontre de 3 ministres successifs et 6 rencontres auprés des cabinets ministériels
E] « Réalisation de 2 campagnes de mobilisation aupres des parlementaires
» Rédaction de 11 questions écrites des députés a 'assemblée nationale
« Reédaction de 3 courriers des sénateurs aux ministres
« Reédaction d’'une tribune et de plusieurs articles dans différents médias
« Rédaction d’une feuille de route expliquant I'importance de l'accés direct a
I'ergothérapie pour notre systéme de soin.

Avancées :

« Le 25 avril Frangois Bayrou annonce une « facilitation de I'accés a
I'ergothérapie » dans le cadre du pacte de lutte contre les déserts
meédicaux.

« Echanges avec la DGOS durant I'été et 'automne 2025 pour négocier
les conditions de I'accés direct

Santé mentale

Contexte: L'objectif était de faire entendre l'intérét de I'expertise des ergothérapeutes
dans ce champ ou « l'ergothérapie n'est pas dans les radars en santé mentale »
(Sébastien Saint-Pasteur, députée de Gironde)

Actions :

« Rédaction d’une feuille de route en santé mentale par le groupe stratégique en santé
mentale.

« Présentation de la feuille de route au ministére de I'’Autonomie et du Handicap ainsi
que l'ouvrage des JNE sur I'ergothérapie en santé mentale.

« Rencontre avec le député Sébastien Saint-Pasteur, rapporteur de la commission
d'enquéte sur les défaillances des politiques publiques de prise en charge de la santé
mentale et du handicap et les colts de ces défaillances pour la société le 20 octobre.

Avancées :
Allocution de Madame la ministre déléguée a I'autonomie et au handicap
Charlotte Parmentier-Lecocq a I'occasion de I'ouverture des JNE.
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PLACER LERGOTHERAPIE AU COEUR DES
DEBATS

Pédiatrie

Contexte: Les ergothérapeutes restent trop peu identifiés en pédiatrie. La confusion
entre psychomotricité et ergothérapie contribue a cette méconnaissance de notre
expertise.

Actions :

« Réalisation d’'un webinaire de présentation du role des ergothérapeutes en PCO en
collaboration avec la délégation interministérielle TND (DI TND).

« Travaux avec la DI TND concernant la nécessité de distinguer ou fusionner les

@ métiers de psychomotricien et ergothérapeute.

« Réaffirmation de la nécessité de mentionner les ergothérapeutes dans les ressources
humaines indispensables des centres ressources TDAH officialle 14 mai dernier.

« Demande de modifications dans le cadre de la consultation nationale HAS sur les
recommandations TSA.

« Soutien auprés de la DI TND de mentionner I'obligation de faire appel a tous les
professionnels conventionnés en vue de la refonte du cahier des charges des PCO
afin de stimuler 'adressage vers les ergothérapeutes

« Démarche aupres des éditions De Boeck pour dénoncer I'ouvrage “Séquencage des
activités” s’apparentant a de I'ergothérapie publié dans la collection “psychomotricité”.

Avancées :

« Mention des ergothérapeutes dans les ressources humaines
indispensables des centres ressources TDAH au B.O. du 14 mai 2025

« La HAS retire de I'argumentaire des recommandations TSA la phrase
indiquant qu’« occupational therapy » se traduit par ergothérapie ou
psychomotricité.

« De Boeck rédige un courrier a l'intention des ergothérapeutes pour
s’amender de la publication de I'ouvrage de Vauchel et Madieu.
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PLACER L’ERGO'I'H,ERAPIE AU COEURDES
DEBATS

Prescription des aides technique & réforme du
financement des VPH

Contexte:

Les conditions d’attribution de la réforme du financement des VPH votée le 5 février sont
susceptibles de générer des dysfonctionnements majeurs car peu réalistes au regard de
la réalité de terrain.

Actions:

« Création d’'un groupe de travail interassociatif

« Rédaction et remontée des points de vigilance concernant la réforme a la DSS et au
ministere de 'autonomie

« Note de position concernant la facilitation du parcours d’attribution du matériel par la
prescription des aides techniques par les ergothérapeutes et la simplification des
procédures d’attribution

« Participation au webinaire de la SOFMER présentant les modalités de la réforme le
11 septembre.

« Médiatisation de la note de position des ergothérapeutes, en I'absence de réponse
du ministére et de la DSS.

« Rédaction d’'un communiqué de presse relayé par le journal Le Monde.

Avancées :
» Vote de la réforme du financement des fauteuils roulants le 5 février.
Cette réforme prend en compte la prescription par I'ergothérapeute.
« Deux ergothérapeutes integrent le comité de suivi de la réforme. Trois
séances ont eu lieu : le 5 mai, le 21 juillet, le 3 novembre
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L’ANFE DANS LES MEDIAS

PRESSE ECRITE

« Agathe Moret Comment assurer la bonne prescription d’aides techniques ?” Hospimedia, 11

décembre 2024

« Agathe Moret “Les ergothérapeutes appellent a la "régularisation" de leurs conditions

d'exercice” Hospimedia 22 janvier 2025

« Christophe Gattuso “Les ergothérapeutes réclament une plus grande liberté d’exercice”,

Medscape 22 avril 2025

« Adrien Boidin “Posture au bureau : comment éviter les douleurs ?” Harmonie santé, 16 avril

2025

« Caroline Girault Adapter son logement au vieillissement : « Plus on anticipe, mieux c’est
Le Dauphiné libéré 22 janvier 2025

« Marie Sénéchal “Pharmaciens et ergothérapeutes corédigent une charte de la visite
domicile”, Hospimédia 22 juillet 2025

»

a

« Juliette Legros, “Totum Pharmaciens : Une charte pour structurer la visite a domicile,” Le

Moniteur des Pharmacies, 27 juillet 2025

« Juliette Legros “Totum Pharmaciens : une charte pour structurer la visite a domicile”.

Pharmacien Manager, juillet-aolt 2025

« Lydie Watremez “L'intégration de tous les étudiants en ergothérapie au sein des universités

est urgente”, Hospimedia 12 septembre 2025

« Anne-Aél Durand “Remboursement intégral des fauteuils roulants : les ergothérapeutes

s’inquiétent des délais de prescription Le Monde, 30 septembre 2025.

« Emmanuelle Deleplace “Les ergothérapeutes revendiquent leur place dans

'accompagnement des enfants” Hospimédia, 24 octobre 2025

AUTRES MEDIAS

S..

Webinaire de la délégation interministérielle TND “Ergothérapie et TND : indications et
orientation des enfants entre 0 et 7 ans” avec Capucine Hamdi-Bourgois, Virginie Vagny et
Delphine Deschambre 26 novembre 2025

Vidéo “Plongée dans le quotidien d’'une ergothérapeute” par le député Sébastien Saint-
Pasteur et Clémence Brullon, juillet 2025

RMC Conso Arthur Quentin - Des fournitures scolaires adaptées pour enfants DYS ou
TDAH: vraiment utiles ou gadgets? https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/rentree-
scolaire-2025-quelles-sont-les-tendances-et-les-nouveautes-en-fournitures-79005334 38
RTL Hortense Crépin - Rentrée scolaire 2025 : quelles sont les tendances et les nouveautés
en fournitures? https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/rentree-scolaire-2025-
quelles-sont-les-tendances-et-les-nouveautes-en-fournitures-79005334 38

Webinaire SOFMER “La réforme du financement des fauteuils roulants” avec Rémi Sajot, le
11 septembre 2025.

Webinaire fondation Médéric Alzheimer “Ergothérapeutes et maladie d’Alzheimer, quelle
place dans le parcours de soin ?” Anne Rose, 27 octobre 2025.
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