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Bonjour à toutes et tous,
Une année associative se termine encore, déjà dirais-je.
Quelle année riche encore pour l’ergothérapie, les ergothérapeutes et l’ANFE.
Ce rapport d’activités met avant tout en valeur le travail des salariés et de tous les bénévoles qui
œuvrent pour faire avancer et porter encore et toujours les valeurs de l’ergothérapie.
Voici en quelques points résumés ce qui aura marqué l’année 2026
C’est en premier lieu avec beaucoup de plaisir que nous avons pu constater cette année une
augmentation des adhésions particulièrement des praticiens cliniciens. 
On notera également la bonne santé financière de l’association, en lien avec l’activité du SFC. Il nous
faudra à l’avenir tenir compte de l’évolution de la demande et proposer des solutions innovantes pour
maintenir des objectifs de progression dans ce domaine et la digitalisation est sans doute une voie
sur laquelle l’équipe du SFC travaille déjà.
Je tiens aussi par cet Edito à saluer l’activité et la réactivité très intenses des représentantes et
représentants du Comité territorial qui ont contribué à des avancées notables pour la profession.  On
ne peut que souligner ici l’importance de la mobilisation sur le terrain pour faire avancer des dossiers
par la voix parlementaire.
Toutes ses actions ont permis de placer et replacer l’ergothérapie au cœur des débats que ce soit
sur la facilitation de l’exercice par l’adressage, la réforme du financement des VPH, la mobilisation en
vue du conventionnement et de la création de l’ordre, la réingénierie, les soins primaires et la
prévention, l’obtention de sièges de représentants de l’ergothérapie dans plusieurs instances
nationales
Enfin l’ANFE s’est rendue plus visible dans les médias avec pas moins de 10 publications et ou
interviews dans les médias spécialisés ou grand public
Bref comme souvent une année riche pour notre association et notre profession.
Enfin cet Edito est pour moi l’occasion de vous informer que je tirerai ma révérence à l’issue de ce
mandat. Etant en retraite progressive je me dois d’être cohérent avec les nouveaux statuts. J’aurai
passé à ce jour 40 ans à l’exercice de l’ergothérapie dont presque 35 d’engagement associatif.
J’aurai vu un des premiers textes fondateurs de notre profession en novembre 1986 jusqu’à ceux de
la prescription des aides techniques et de la facilitation de l’exercice.
Je quitte le CA heureux de voir que notre association se porte bien et que de jeunes
ergothérapeutes, surtout plus jeunes que moi, prennent le relai, s’engagent activement et avec
passion pour la promotion et la défense de l’ergothérapie. Je resterai en tant que membre bienfaiteur
à l’écoute des avancées de notre belle profession.
Ergothérapeute un jour, ergothérapeute toujours. 
Bien à vous toutes et tous
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NOS MISSIONS

Elaboration de recommandations professionnelles
Développement et adaptation d’outils d’évaluation et d’intervention
Rédaction et diffusion de données probantes
Organisation de congrès professionnels et scientifiques
Conception et organisation de programmes de formation continue
Edition d’ouvrages
Edition de deux revues professionnelle et scientifique
Accompagnement de la recherche

Valorisation de l’expertise des ergothérapeutes auprès des entreprises
fournisseurs de soins et associations
Acteurs des concertations en matières de politique de santé
Développement de la solvabilisation de l’intervention en ergothérapie
pour permettre l’accès aux soins pour tous
Participation à des actions d’information, d’éducation et de prévention
auprès de la population
Réalisation d’actions et de supports de communication auprès du grand
public,des prescripteurs et des financeurs
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DÉVELOPPER LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

Ecriture et promotion des règles professionnelles
Actualisation et promotion du référentiel d’activité
Observatoire des pratiques
Promotion de la responsabilité des professionnels
Défense du champ de compétence des ergothérapeutes

PROTÉGER ET RENFORCER LE
CADRE D’EXERCICE

PROFESSIONNEL

PROMOUVOIR L’ERGOTHÉRAPIE



AXE 3.
Promouvoir la place de
l’ergothérapie dans le
débat public

AXE 1.
Renforcer la proximité en se
basant sur une démarche
participative

NOTRE PROJET STRATÉGIQUE
2022-2027

Favoriser l'appropriation du fonctionnement
institutionnel par les adhérents
Inscrire un certain nombre d’actions dans la
sollicitation de collectifs
Renforcer les démarches co-constructives et
la culture participative dans la gouvernance
associative pour renforcer l’adhésion et le
sentiment d’appartenance
Rendre accessibles et compréhensibles les
enjeux, les raisonnements et les décisions de
l’ANFE auprès de la communauté des
ergothérapeutes
Renforcer les liens de proximité entre l’équipe
salariée et les adhérents

Valoriser l’engagement
Améliorer la proximité associative dès l’adhésion
de l’ANFE auprès des ergothérapeutes des
territoires
Identifier et mobiliser les compétences des
adhérents 
Renforcer le sentiment d’appartenance des
adhérents à l’association|
Faciliter le travail des bénévoles
Favoriser la coopération des bénévoles et la
visibilité de leurs actions 

AXE 2.
Accompagner et soutenir
l’engagement au sein de
l’association

Promouvoir des pratiques ergothérapiques
durables en adéquation avec les enjeux
écologiques
Renforcer la visibilité des groupes d’intérêt
et favoriser leur développement
Fluidifier et soutenir les échanges entre
pairs
Renforcer les liens entre la pratique clinique
et la recherche
Renforcer les liens avec les représentations
internationales

AXE 4.
Favoriser les communautés de
pratique et améliorer leur visibilité

Faciliter l’accès des ergothérapeutes aux actions, aux informations du cadre de pratique et aux
ressources scientifiques
Accompagner les ergothérapeutes dans l’appropriation des évolutions de la profession
Encourager la réalisation d’une veille professionnelle chez les ergothérapeutes
Développer et partager les pratiques cliniques et la recherche à l'échelle internationale

AXE 5.
Favoriser la diffusion et le partage des ressources pour une
ergothérapie de qualité

Maintenir l’engagement et le lobbying politique
auprès des instances nationales et locales
Favoriser le développement des pratiques
ergothérapiques cohérentes avec l’évolution
des besoins de la population
Augmenter la visibilité de l’ergothérapie sur
l’ensemble du territoire
Améliorer la connaissance de l’ergothérapie
par le grand public
Promouvoir la collaboration avec les
partenaires pour développer l’ergothérapie
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PANORAMA 2026

L’année 2026 est marquée par une
nette progression des adhésions des
cliniciens. Celles-ci dépassent même
le pic de 2022.

EVOLUTION DES ADHESIONS
DES CLINICIENS

Le chiffre d’affaires total se maintient autour de 1 900 000€. Si l’on regarde son évolution,
on remarque qu’il suit les tendances du SFC. Rien de plus normal puisque l’activité
formation représente plus de 80% des recettes de l’association.

CHIFFRE D’AFFAIRES 2026 ET RÉPARTITION PAR SECTEURS

Le nombre total d’adhésions
progresse malgré la baisse
sensible des adhésions étudiantes 
(-77)

EVOLUTIONS DU NOMBRE
D’ADHESIONS
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NOMBRE TOTAL D'ADHÉSION PAR AN

2205

2456

2310
2338

2095

2273

2021 2022 2023 2024 2025 2026



Afin de renforcer le sentiment d’appartenance des adhérents à
l’association et de maintenir un lien régulier avec ses membres, l’ANFE a
poursuivi et développé sa stratégie de communication tout au long de
l’année.

Au total, 67 newsletters ont été diffusées entre décembre 2025 et fin
octobre 2026. Cette communication reposait notamment sur une newsletter
hebdomadaire consacrée à l’actualité de l’ergothérapie et de l’ANFE,
complétée par des envois ponctuels dédiés à des informations spécifiques
et aux événements de l’association. Ces communications ont notamment
porté sur l’appel à candidatures au conseil d’administration, l’appel à
webinaires, les nouveautés de l’offre de formation de l’ANFE …

En parallèle, quatre numéros du magazine Le Monde de l’Ergothérapie ont
été publiés et mis à disposition des adhérents en version numérique, dans
leur espace réservé.

Enfin, le site internet de l’ANFE fait l’objet de mises à jour régulières afin
de garantir aux adhérents un accès aux dernières actualités de
l’association, aux informations professionnelles et aux différents projets
portés par l’ANFE.

L’ensemble de ces actions contribue à informer les adhérents, à valoriser
les initiatives de l’association et à entretenir une dynamique de proximité
avec ses membres.

EVOLUTION DES ABONNÉS  DES
RÉSEAUX SOCIAUX SUR 5 ANS

Entre 2022 et 2026, l’ANFE renforce sa présence sur les réseaux
sociaux. LinkedIn connaît une forte progression, avec 13 079
abonnés en 2026, contre 6 064 en 2022. Facebook atteint 13 974
abonnés, tandis qu’Instagram poursuit son développement avec 3
935 abonnés en 2026, contre 1 675 en 2024.

PANORAMA 2026
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LES COMPOSANTES 
DE L’ACTION ASSOCIATIVE

:

Salariés

Service communication
Direction stratégique
Direction associative
Service de Formation Continue
Secrétariat des revues

Comité 
territorial

Coordonnatrice 
Référentes territoriales 
Délégués territoriaux

Comité
scientifique

Collège édition 
Ouvrages
Revues (ergOThérapies, FJOT)

Collège formation continue 
Collège formation initiale

Conseil 
d’administration 

Comité directeur
Membres du CA

Communautés
de pratique

ErgoInSens
ErgOTdah-A
GREAT
GRESM
IDEEA
R2DE
Research
60 ans et +
Oncoergo

Représentations 

COTEC
Conseil national TND (CN TND)
Coordination nationale TDAH 

Filière silvereco
Handibat/Silverbat

RIAFE
WFOT
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https://anfe.fr/wp-content/uploads/2025/10/college.pdf


Le conseil 
d’administration



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
En janvier 2026, les membres du CA ont choisi des rôles de “référent thématique” afin de

tisser des liens privilégiés avec les communautés de pratiques et de mieux accompagner la
promotion de la profession.

Arnaud SCHABAILLE

 

Elise DUPITIER Cyprien DUPONT
Trésorier de l'association,
référent GREAT et  auprès du
Comité Territorial
Cadre de santé en centre SMR -
UGECAM

Perrine JOLY
 

 

LES ADMINISTRATEURS DU CA

LE COMITÉ DIRECTEUR DU CA

Président du CA, référent relations
internationales, formation initiale et
gériatrie
Formateur en IFE 

Vice-présidente du CA, référente
Research
Cheffe de projet et
ergothérapeute conseil au
siège de l'AFM-Téléthon

Secrétaire générale du CA,
référente projet stratégique,
Ergothérapeute à l'AFM-Téléthon

Anne-Cécile
BENOIT-GOLA

 Référente pédiatrie,
Ergothérapeute libérale

Référente Research et communication,
secrétaire de la SFE 
Maître de conférences en sciences de
la rééducation-réadaptation à l’UPEC

Référent relation inter-association, relation
internationale, aide technique-VPH
Ergothérapeute au Pôle Parasaport
Santé-ISPC

Référente pédiatrie,
Ergothérapeute
libérale en pédiatrie

Référent gériatrie et soins
primaires
Ergothérapeute en EHPAD 

Référent IA, soins primaires,
aménagement du logement,
Ergothérapeute et coordinateur de
projets Living Lab au Pôle
Autonomie Santé de Lattes

Référent pour les aides techniques
et VPH
Ergothérapeute au SAMSAH APF
orienté déficiences motrices

Référente pédiatrie,
Ergothérapeute libérale 

Référent GRESM et président SFE
Faisant fonction cadre de santé au Pôle
MOPHA

Gwendoline CARIOU
 

Cynthia ENGELS

Bryan BORONAT

Clémence CHASSAN
 

Martine RONAT

Geoffrey DESSI

Louis-Marie BREYNE

Rémi SAJOT

Isaure De VILLARTAY

Christophe BUFFAVAND

Référente pédiatrie et Research,
Coordinatrice paramédicale en
Centre de Référence des
Maladies Neuromusculaires 

Référente TDAH-A et réingénierie
Référente pédagogique à l'Institut 
de Formation en Ergothérapie de 
Toulouse
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Les salariés 



Directrice Associative

Questions budgétaires et
administratives

Responsable pédagogique

Relation avec les formateurs,
conception des programmes

Chargée de Communication

Communication interne 
et externe

Secrétaire des revues
ergOThérapies et FJOT

Gestions FJOT et revue
ergOThérapies

Assistante de formation

Gestion de dossiers Inter

FANNY SOUM – POUYALET CHRISTOPHE FOSSÉ

HÉLÈNE CORLAYCATHERINE LAKS

NIVEGA KETHEESWARAN SARAH BEGUIN

RAPHIE LUTEZAMO

Chargé d’ingénierie de formation

 Devis intra et relation client

FLAVIEN VAN DE WALLE

Directrice stratégique

Questions d’actualités ou stratégiques

Secrétaire du Service de 
Formation Continue

Gestion de dossiers Intra et Inter

LES SALARIÉS
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Le comité
territorial



LE COMITÉ TERRITORIAL
En 2026, le Comité Territorial de l’ANFE rassemble 67 délégués territoriaux,
engagés pour représenter l’association, fédérer les ergothérapeutes et relayer les
réalités professionnelles locales. Le réseau s’est enrichi avec l’arrivée de Nicolas
ROGER en Auvergne en décembre 2025, puis de Sylvain THAMIÉ et de Natacha NG
GUIM SENG en Provence-Alpes-Côte d’Azur en mars 2026. Juliette NOURISSON,
déléguée territoriale en Centre-Val de Loire, a quitté ses fonctions en février 2026.
Nous la remercions pour son engagement et souhaitons la bienvenue aux nouveaux
délégués qui contribuent à faire vivre le réseau dans leurs territoires.

Les référentes 
territoriales

Capucine Hamdi-Bourgois
Mobilisation et 

événements locaux  

Claudia Rippert
Coordinatrice

La coordinatrice 
territoriale

 Marine Belleguic 
Stratégies territoriales et
relations institutionnelles

Annabel Roy
Communication et 

projets événementiels
      

Martinique Polynésie 
française

La Réunion

3

3

7

10

2
5

5

3

8

7

5

5

2 1

67 Nombre de DT total 

1

Nouvelle
Calédonie 0

0
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La mobilisation nationale pour le conventionnement et l’ordre, en nette
progression par rapport à 2025 (+52 % de courriers, +57 % de rencontres).
La réactivité face aux réformes (VPH, adressage direct) : les DT ont joué
pleinement leur rôle de relais d’information sur le terrain et fait remonter les retours
du terrain au national.
La diversité des formats : cycle de soirées à thème, journée à la MDPH, quiz
Kahoot, mallette sensorielle, regards croisés ergo/psychomot, visite d’une joaillerie
d’aides techniques, café ergo sur l’IA et la compensation du handicap.
L’ouverture interprofessionnelle et institutionnelle : intervention auprès des  
psychomotriciens, IFSI, enseignants, médecins MPR, revendeurs, CPTS, MDPH,
Pôles d’Appui à la Scolarité, SPDA.
La cohésion du réseau (WECT, réunions du CT, charte commune).

Points forts !

LE COMITÉ TERRITORIAL
Bilan global

De novembre 2025 à septembre 2026, les délégués territoriaux (DT) de l’ANFE ont
confirmé et amplifié leur engagement. Ils ont su :

Se mobiliser collectivement auprès des parlementaires pour le
conventionnement et l’ordre, avec une campagne de courriers d’une ampleur
inédite (157 courriers, 21 DT, 27 départements).
Informer et outiller les ergothérapeutes face aux réformes, en particulier la
réforme du financement des VPH, décryptée lors de nombreuses rencontres
avec des revendeurs et partenaires (AFEG, Confort & Santé, CICAT…), et
l’adressage direct.
Animer les réseaux locaux avec des formats variés : cafés ergo, soirées à
thème, journées départementales, visites d’acteurs du territoire.
Représenter la profession dans les congrès et salons (Petit 1, Âge 3,
Autonomic…), auprès des futurs professionnels (IFE, IFSI, collégiens) et
jusqu’à l’international (Association Tunisienne d’Ergothérapie).
Structurer le Comité Territorial : charte finalisée, nouveau logo et nouvelle
identité visuelle de la gazette, arrivée de nouveaux DT.

Plusieurs perspectives fixées l’an dernier se sont concrétisées : finalisation de la
charte du CT, outils clés en main pour les DT (kit de mobilisation, infographie),
mobilisation des étudiants (18 IFE réunis en webinaire) et recrutement de
nouveaux DT.
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Dans les Pyrénées-Atlantiques, Mylène Dalphin-Carricart, Cécile Blonde et Sandra
Berthé ont construit un véritable cycle de soirées à thème, à partir des thèmes
choisis par une douzaine d’ergothérapeutes lors de la rencontre du 25 novembre
2025 à Pau : installation en libéral (mars), TDAH (avril), soirée TaPass (juin), avant
une soirée générale en septembre. Un format co-construit qui fidélise le réseau
local.
Dans le Finistère, Gildas Gourvez et Marine Beleguic ont réuni 41 ergothérapeutes
(35 en présentiel, 6 en visio réservée aux adhérents) lors de la rencontre ergo29 du
25 novembre à Brest, avec un programme très riche : réforme des VPH, Ma
Prim’Adapt, HAD-R, programme TaPasS, BEaCHILD, Mobikid et Frisbee Team&CO.

17

Exemples marquants !

La délégation territoriale a poursuivi sa structuration en 2026, et les DT ont animé de
nombreuses rencontres, visant à :

Renforcer les liens entre ergothérapeutes d’un même territoire (cafés ergo à
Pluvigner, Niort, Toulouse, Lanester et Grenoble, apéros ergo à Nîmes et à Blois,
galette ergo à Annecy, rencontres à Brest et Pau, réunion de fin d’année dans le Lot-
et-Garonne).
Décrypter les réformes et dispositifs, avec des partenaires (Confort & Santé,
CICAT d’Orléans, AFEG, médecins MPR lors de deux soirées à La Rochelle en
novembre et décembre), ainsi que Ma Prim’Adapt, l’HAD-R ou le programme TaPasS.
Proposer des temps thématiques : installation en libéral, TDAH, utilisation de la
MCRO (visio en Haute-Savoie), usages de l’iPad en classe, positionnement, équilibre
occupationnel, IA et compensation du handicap.
Découvrir des acteurs du territoire : joaillerie Via Sibi à Angers (bijoux et aides
techniques), MDPH de Dijon, dispositifs Neater, logiciel Kalame, associations CREH
et 60 dys (journée des ergos de l’Oise du 18 novembre à Clermont).
Fédérer les communautés de pratique (Meurthe-et-Moselle) autour d’un support
commun destiné aux présentations en IFE.
Consolider le Comité Territorial : Réunions du CT, finalisation de la
charte,validation du nouveau logo, échange avec le référent aides techniques du CA
sur la réforme des VPH et la mise en place d’un observatoire national, WECT en mars
Accueillir de nouveaux DT : Sylvain Thamié et Natacha Ng Guim Seng (PACA),
Maloin Gillier Rebaud (Loire).

LE COMITÉ TERRITORIAL

Chiffres marquants du comité territorial

Coordination et fonctionnement



À elle seule, Florence Guerreau, déléguée territoriale de Côte-d’Or (21), a
obtenu 7 retours positifs, dont 4 rencontres avec des parlementaires, soit près
d’1/5 des réponses positives et plus d’1/3 des rencontres de la campagne. 

Un bel exemple de ce que permet l’engagement d’un DT outillé et ancré dans
son territoire. 

Ce résultat reste avant tout collectif : merci aux 21 DT qui ont porté cette
campagne dans 27 départements.

Mobilisation pour le conventionnement et l’ordre

LE COMITÉ TERRITORIAL
 Stratégies territoriales et relations institutionnelles 

En 2026, les délégués territoriaux de l’ANFE ont mené une action de mobilisation collective
d’ampleur auprès des parlementaires et des ministres, en faveur du conventionnement et de
l’ordre, avec pour objectifs principaux :

Sensibiliser les parlementaires aux enjeux du conventionnement et de l’ordre, grâce à des
outils clés en main mis à disposition des DT.
Obtenir des relais concrets : questions écrites et orales à l’Assemblée nationale, courriers
directs aux ministres de la Santé et/ou de l’Autonomie, renvois du courrier à des groupes
politiques, propositions d’amendement au PLFSS pour un rapport médico-économique.
Porter la voix des ergothérapeutes auprès des instances locales : Conférence Territoriale
d’Appui pour la mise en place du SPDA (Vaucluse), rencontre avec le directeur des Pôles
d’Appui à la Scolarité (Oise), journée de rencontres à la MDPH de Dijon, formations au sein des
CPTS Aunis Nord (Charente-Maritime) et de la Bièvre (Val-de-Marne).

Exemple marquant !

Par rapport à 2025, la mobilisation a changé d’échelle : +52 % de courriers envoyés,
+57 % de rencontres obtenues et 27 départements couverts (contre 22).
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11 rencontres
(+ 7 en attente)

157 courriers
envoyés

21 DT
mobilisés

Questions à
l’Assemblée et
amendements

PLFSS

37 réponses
positives

27
départements



LE COMITÉ TERRITORIAL
Mobilisation et événements locaux 

Les délégués territoriaux ont organisé ou participé à de nombreux événements pédagogiques
et de représentation, dont :

Stands et présentations en congrès et salons : Petit 1 à Paris (conférence sur
l’aménagement de l’environnement pour développer les sens chez le petit enfant) et à Lyon
(présentation « Jeux, motricité et apprentissages »), Âge 3 à Nantes et à Toulouse (avec une
masterclass), Autonomic à Marseille et à Toulouse, Handi 4 à Lyon.
Sensibilisation des futurs ergothérapeutes : webinaire réunissant des étudiants de 18
IFE, stand au congrès des 10 ans de l’IFE de Toulouse, AperGO à l’IFE de Nancy.
Ouverture interprofessionnelle : présentation à l’IFSI de la Croix-Rouge de Toulouse sur la
collaboration ergothérapeute–infirmier, soirée « Ergothérapie et psychomotricité : regards
croisés sur nos métiers » dans l’Oise, formations sur les troubles du neurodéveloppement
(TND) auprès d’enseignants (CPTS Aunis Nord) et de professionnels de santé (CPTS de la
Bièvre).
Sensibilisation du grand public : Forum de l’orientation de Bourg-de-Péage (présentation
du métier aux collégiens), atelier sur l’équilibre occupationnel dans une maison de santé à
Royaumeix (sensibilisation à la santé mentale en milieu rural), Forum de la santé de
Beauvais, salon « Bien vivre sa retraite » à Levens (prévention des risques liés au
vieillissement, aménagement du domicile).
Rayonnement international : présentation à la journée scientifique de l’Association
Tunisienne d’Ergothérapie « Ergothérapie et santé mentale : l’occupation au cœur de la
résilience », à partir des travaux du Gresm, communauté de pratique de l’ANFE.

19

Collégiens,
infirmiers et
enseignants
sensibilisés

9 stands tenus
en congrès et

salons

10 conférences,
formations et
présentations

1 intervention
internationale

(Tunisie)

18 IFE réunis
lors du

webinaire
étudiants

Chiffres marquants
de la mobilisation

événementielle
du comité territorial



Le 3 février, Capucine Hamdi Bourgois, référente de la mission « Mobilisation et
événements locaux », a animé un webinaire réunissant des étudiants de 18 IFE : tour
d’horizon des actions de l’ANFE et des projets à venir, rythmé par des quiz, et
échanges sur l’engagement associatif et le bénévolat. Ce format interactif, lancé en
2025, permet de toucher en une seule séance bien plus d’instituts qu’auparavant (12
IFE sensibilisés en 2025).

20

Représentations nationales et congrès 

Congrès Petit 1
Sur les 9 congrès organisés en France, 8 ont fait l’objet d’une participation. Seul celui de Rouen
n’a pas été couvert. Les interventions portaient a priori sur le thème « Jeux, motricité et
apprentissages ».

Congrès AGE 3
Sur les 9 congrès organisés, seul celui de Nantes a fait l’objet d’une participation.

Congrès Handi 4
Aucune participation n’a eu lieu aux 6 congrès organisés.
Ces absences de participation s’expliquent par le manque de places disponibles pour tenir un
stand lors des congrès concernés.

Salons Autonomic
Quatre salons se sont tenus au cours de l’année, à Toulouse, Lyon, Rennes et Lille. 
Une participation a été assurée à Toulouse et à Lyon, mais pas à Rennes ni à Lille.

Evènement marquant !

LE COMITÉ TERRITORIAL
Mobilisation et événements locaux 



La communication a été un axe fort en 2026, avec :

La Gazette des DT, dotée en janvier d'une nouvelle identité visuelle, dans la continuité du logo
du CT validé en décembre. La diffusion mensuelle de la Gazette sur les réseaux sociaux a
permis de valoriser les actions des délégués territoriaux tout au long de l'année, avec plus de 41
500 vues et impressions cumulées sur Instagram, Facebook et LinkedIn.

Instagram est le principal levier de visibilité, avec 26 223 vues (dont un pic de 5 086 vues en
octobre 2025).
Facebook totalise 10 955 vues.
LinkedIn se distingue par l'engagement : 1 662 clics pour 4 349 impressions, soit un taux de
clic de 38 %.

Une infographie sur l’adressage direct en ergothérapie (en vigueur depuis le 30 décembre
2025), conçue par les DT lors du WECT et disponible dans l’espace adhérent.
La Journée Mondiale de l’Ergothérapie (27 octobre): une campagne de communication
préparée dès juin et lancée le 27 septembre, avec un kit clé en main à destination des
adhérents.
Le lancement d’une newsletter mensuelle via Brevo pour fluidifier la communication au sein
du CT.
La présentation des actions du CT à l’Assemblée Générale de l’ANFE (22 novembre 2025),
prolongée par un quiz de fin d'année sur les réseaux sociaux. Ce temps fort a permis de
valoriser l'ensemble des actions du comité auprès des bénévoles de l'association, des
adhérents et plus largement des ergothérapeutes.
La valorisation de l’adhésion, rappelée dans chaque gazette comme un soutien direct aux
actions des DT.
La préparation de la SNE 2027 selon une démarche participative en plusieurs étapes. Le
WECT 2026 a d'abord servi de brainstorming sur le thème. Les DT ont ensuite voté pour retenir
deux thèmes, validés par le Conseil d'Administration puis soumis au vote des adhérents en
juillet. « L'ergothérapeute, un acteur de la prévention au quotidien » l'a emporté, et la
constitution des groupes de travail a été lancé en septembre.

Élaborée collectivement par les DT pendant le WECT 2026, l’infographie sur
l’adressage direct explique qui est concerné, qui peut adresser et comment formaliser
cette avancée majeure pour la profession. Elle illustre la capacité du réseau à
transformer un temps de rencontre en ressource concrète pour tous les adhérents.
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LE COMITÉ TERRITORIAL
Communication et projets évènementiels

Exemple marquant !

Chiffres marquants de la SNE 2025

+41 500 vues
cumulées sur les
réseaux sociaux

Lancement d'une
newsletter spéciale
pour les délégués
territoriaux

1 nouveau logo et
identité visuelle

1 infographie sur
l'adressage direct

1 662 clics sur
LinkedIn

1 campagne
Journée Mondiale
de l'Ergothérapie



Les
communautés

de pratique



Groupe d’intérêt sur l’ergothérapie et
l’intégration sensorielle en pédiatrie

ERGOINSENS

Vie 
du groupe

Réunions mensuelles en distanciel
Intégrants du groupe : Patricia San Sébastian et Audrey
Cordemans (Coordinatrices), Valentine Herbillon (Secrétaire),
Olga Jimenez Nodet, Susana Barbado, Perrine Colmar.
Nouveaux participants depuis mai 2026 : Perrine Bernard et
Anne-Lise Perrot. Départ récent : Charlotte Chambert

   

Travaux

Travail sur l’évaluation du système sensoriel en ergothérapie suite à une demande de 
l’ANFE. 

Révision et demande de modifications de la plaquette ANFE abordant l’IS en
ergothérapie. 
Rédaction d’un article pour le LME sur la terminologie en ASI®. 
Rédaction d’un article sur les données probantes en ASI®. 
Rédaction d’un article portant sur l’évaluation en ASI®. 
Rédaction d’un article abordant l’intervention en ASI®. 
Rédaction d’un article rapportant le Congrès ayant eu lieu à Porto (ISIC 2026) cette 

année et où plusieurs membres se sont rendus. 
Rédaction d’un article pour présenter notre groupe d’intérêt. 
Veille sur les prochains congrès dans l’éventualité d’y participer en tant que 

spectateurs et/ou intervenants. 
Partage de bibliographie, podcasts, recherches récentes et autres ressources en lien 

avec l’ASI®. 
Réflexion sur la proposition d’un nouveau Webinaire ANFE / table ronde de 

professionnels. 
Poursuite de l’organisation par groupes de travail entre réunions pour des projets 

communs. 
Nous sommes toujours disponibles en tant que groupe de travail s’il y a des question-
nements ou projets en lien avec l’intégration sensorielle. 

Participation aux réunions des bénévoles et des groupes d’intérêts avec des 
référents au sein du groupe. 

ERGOINSENS a été créé en 2015. 
Le groupe compte aujourd’hui 9 membres. 

Il est coordonné par Audrey Cordeymans et Patricia San Sébastian

Nous continuons à réaffirmer notre identité en tant
qu’ergothérapeutes en pédiatrie et pratiquant l’intégration
sensorielle.
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Engagement et réflexion pour la gestion
des occupations de l’adulte avec TDAH

ERGOTDAH-A

Vie
du groupe

Nous avons démarré l’année par un point 
sur l’année écoulée et la définition des
axes de travail prioritaires pour 2026

Le groupe a été créé en 2025. Il compte aujourd’hui 37
membres. Il est coordonné par Nathalie Desnaute.

Travaux

Axé les réunions de la 1ère moitié de l’année sur la préparation de la 14ème journée de
la Coordination Nationale pour le TDAH de l’adulte sur le thème ergo psychomot et
TDAH à tous les âges
Plusieurs membres de notre CP ont fait partie du comité de pilotage pour la préparation
et l’organisation de cette journée et plusieurs ont présenté des interventions : sur
l’apport de l’ergothérapie dans la démarche diagnostique et sur le rôle de
l’ergothérapeute dans l’accès et le maintien dans l’emploi
Un article a été rédigé dans le LME pour partager l’expérience de cette journée
Sur la problématique de l’accès et du maintien dans l’emploi, 2 ergos de la CP ont
proposé un questionnaire pour faire l’état des lieux des pratiques, elles ont proposé une
réunion pour nous en faire le retour
Nous avons invité Lucile Domy, neuropsychologue à nous faire une présentation de son
approche en psychoéducation : il s’agit d’un programme de groupe sur 10 séances. Ce
sont des ressources qui ont été ajoutées à notre base d’outils
Le listing des ergothérapeutes libéraux qui accompagnent des adultes (et grands
adolescents) avec TDAH s’est étoffé, il nous faut encore poursuivre la communication
sur ce recensement. Il nous permet de répondre aux demandent d’accompagnement
qui nous arrivent, notamment via notre adresse mail : ergotdah-a@anfe.fr
Le listing des structures avec ergothérapeutes est encore en cours de construction. Il
nous faut également poursuivre la communication à ce sujet pour pouvoir présenter ce
réseau aux Centres Ressources TDAH
2 membres de notre CP ont publié un article dans la revue ergOThérapies sur le thème
de l’accompagnement des adultes avec TDAH (avec l’approche OPC et avec des
approches basées sur la pleine conscience) 
2 membres de notre CP sont en lien privilégié avec des associations partenaires :
l’association ergOTdah et la CN TDAH adulte
La CP travaille depuis l’été 2026 à un projet de webinaire pour l’année prochaine qui
sera proposé aux ergothérapeutes adhérents à l’ANFE et dans un second temps, nous
avons pour projet de créer une plaquette à destination des ergothérapeutes.

      Au cours de l’année, nous avons : 
Créé une base de données pour les articles scientifiques
collectés depuis l’an dernier : nous avons choisi le logiciel
Zotero. Il est en place et chacun peut déposer ses ressources
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Groupe de réflexion sur l’ergothérapie
et l’accessibilité du travail

GREAT

Vie
du groupe

Travaux

Des temps d’échanges entre professionnels sur nos pratiques respectives et
échanges de connaissance et support
La création de liens avec le groupe d’intérêt ergoTDAH-A et préparation d’une
intervention pour la journée de la coordination nationale du TDAH (juin 2026)
La création d’une infographie sur le rôle des ergothérapeutes dans le secteur de
l’emploi
Le travail sur cette infographie générale et le travail sur des vignettes cliniques est en
cours de finalisation.

Après la rédaction d’un article « l’ergothérapeute au travail »
paru dans le LME de décembre 2025, 2026 s’est orienté sur :

GREAT a été créé en 2024. 
Le groupe compte aujourd’hui 25 membres.

Il est coordonné par Océane Pottier.

Réunion en visio toutes les 6 semaines

Variation du groupe et de l’investissement des membres
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Groupe de Réflexion sur l’Ergothérapie
en Santé Mentale

GRESM

Synthèse de
l’année

Le GRESM (Groupe de Réflexion sur l'Ergothérapie en
Santé Mentale) a connu une année de croissance et de
structuration, passant à 55 membres actifs.

Points clés de l’année

Gouvernance : passage en septembre 2026 à un trinôme de co-pilotes (Anne
Delestre, Marie Vujanovic, Roxanne Allouard) élu pour 18 mois, en réponse à l'essor
du groupe.
Fonctionnement : 4 réunions plénières en visio, 2 rencontres à l'ANFE, newsletters
n°8 à 12.
Communication : présence renforcée (≈1 130 abonnés Facebook, ≈1 190 LinkedIn),
création d'une chaîne YouTube (10 vidéos). Face à la faible audience en direct des
webinaires, orientation vers des enregistrements/podcasts.
Groupes de travail : 6 groupes actifs, dont 2 nouveaux (Enseignement, Réhabilitation
psychosociale). L'outil de bilan d'autonomie intégrant la dimension psychique est en
phase de test.
Projet d'ouvrage, axe majeur de l'année : « La santé mentale : une dimension
transversale en ergothérapie », démarche collective basée sur le modèle PEO ; le
chapitre sur la Personne est en finalisation.
Ouverture : collaboration initiée entre les communautés de pratiques de l'ANFE ; le
groupe Rencontres poursuit ses réunions mensuelles. Un sous-groupe de travail
prépare une journée sur l'évaluation et l'auto-évaluation.

Bilan : le GRESM est désormais bien identifié dans le champ de la santé mentale, avec
une reconnaissance croissante (demandes de collaborations en hausse). Il poursuit trois
objectifs : faire avancer la réflexion ergothérapique en santé mentale, favoriser les
échanges entre professionnels et développer des ressources concrètes pour les
bénéficiaires, les aidants et la formation.
 

Créé en 2015 le groupe est composé de plusieurs sous-
groupes thématiques et co-piloté par Marie-Lise Gonzalez et

Muriel Launois jusqu’en septembre 2026 puis par Anne
Delestre, Marie Vujanovic, Roxanne Allouard.

26



Groupe d’intérêt des ergothérapeutes en
santé mentale

GRESM

Groupe 
outil

Groupe 
ouvrage

Groupe 
enseignement

Groupe 
Réhabilitation 
psychosociale

Groupe 
stratégie

Groupe dimension
psychique dans
les occupations

Groupe 
rencontres

Groupe 
intervision

Finalisation d’un bilan d’autonomie intégrant la dimension
psychique, les sciences de l’occupation et la réhabilitation.
L’outil est actuellement en phase de test.

Ecriture en cours, parution prévue en 2027-2028

Egalement nouveau : échanges entre ergothérapeutes sur leurs
pratiques, leurs outils et leur place dans les dispositifs de
réhabilitation.

Groupe Stratégie : intervention au Céapsy en mai 2026 auprès
d’usagers et de familles, autour de la contribution spécifique de
l’ergothérapie au rétablissement.

Réflexion théorique, préparation d’un webinaire et d’un futur stage
PEO.

Poursuite des échanges autour de situations cliniques et réflexion
sur la création éventuelle d’un second groupe.

Ouvert, poursuit ses réunions mensuelles et joue un rôle important
dans l’accueil de nouveaux participants et les échanges informels

Nouvellement créé : réflexion sur les pratiques pédagogiques et
sur une meilleure intégration de la santé mentale dans les trois
années de formation en ergothérapie.
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Groupe de Réflexion sur l’Ergothérapie
en Santé Mentale

GRESM

Le projet d’ouvrage

Le projet collectif d’ouvrage constitue un axe majeur de l’année. Intitulé « La santé
mentale : une dimension transversale en ergothérapie », il est coordonné par trois
personnes avec un accompagnement méthodologique.
L’ouvrage s’appuie sur une démarche collective et participative. Il met en valeur le
modèle PEO (Personne-Environnement-Occupation). Le premier chapitre consacré à la
personne est en cours de finalisation en septembre 2026.

Journée de rencontres entre ergothérapeutes

Une journée de rencontres entre ergothérapeutes est en préparation autour de la
thématique de l’évaluation et de l’auto-évaluation, avec la participation envisagée de
bénéficiaires, de pairs aidants et de professionnels.

Ouverture vers les autres communautés de pratiques

Le GRESM a initié une collaboration entre les différentes communautés de pratiques de
l’ANFE. L’objectif est de favoriser les échanges entre groupes et de mieux faire connaître
ces communautés aux étudiants et aux professionnels. Un support de présentation
commun a notamment été créé.
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Groupe d’intérêt pour le développement de
l’ergothérapie auprès des enfants et des

adolescents

IDEEA

Vie
du groupe

Depuis sa transformation en communauté de pratique, le groupe
IDEEA s’est réuni quatre fois au premier semestre 2026 et compte
aujourd’hui une trentaine d’ergothérapeutes, issus du libéral, du
secteur médical et du médico-social. Les échanges reposent
principalement sur le partage d’expériences, d’informations et
d’actualités régionales et nationales. Une nouvelle réunion est prévue
à l’automne, ainsi qu’une dernière rencontre avant la fin de l’année.

Travaux

PCO et conventionnement : des initiatives locales ont été engagées pour améliorer
l’adressage et le conventionnement des ergothérapeutes auprès des PCO. Des contacts ont
été pris avec l’ARS Occitanie et un recensement des ergothérapeutes conventionnés est en
cours, en articulation avec une enquête nationale et les futurs webinaires de l’ANFE. 
Relations avec le milieu scolaire : un webinaire destiné aux équipes enseignantes, développé
à Toulouse, a réuni une cinquantaine de participants et reçu des retours très positifs. Le
support pourra être partagé avec la communauté afin d’être éventuellement réutilisé par
d’autres membres. 
Outils et expertise en pédiatrie : un premier recensement des bilans spécifiques utilisés en
ergothérapie pédiatrique a été réalisé. Il sera poursuivi afin de mieux faire connaître les outils
disponibles et de favoriser la diversification des pratiques, notamment auprès des jeunes
enfants et dans certaines pathologies neurologiques. 
Nouvelles thématiques de travail : le groupe envisage des échanges consacrés à la CAA et à
l’impression 3D en pédiatrie, ainsi que la constitution d’un dossier partagé de ressources sur
ces sujets. 
CPTS et parcours TND : des membres sont impliqués dans différentes CPTS et contribuent à
des projets autour des troubles du neurodéveloppement, notamment dans le Centre Aveyron
et à Toulouse Ouest. 
Dynamique collective et visibilité nationale : une rencontre en présentiel à Paris est envisagée
le 7 novembre pour favoriser les échanges et faire avancer les projets. La communauté
réfléchit également à renforcer sa visibilité via les réseaux sociaux, un espace d’échange sur
Wimi et des retours ponctuels dans le LME. 

 Communication et valorisation de l’ergothérapie en pédiatrie : le
projet de capsules vidéo à destination du grand public est
actuellement suspendu dans l’attente d’une solution technique
adaptée. Le groupe souhaite notamment produire une première
capsule générale sur l’ergothérapie en pédiatrie, puis développer
des contenus thématiques sur les activités du quotidien. 

IDEEA a été créé en 2023. Le groupe compte aujourd’hui 25 membres. 
Aurélie Taunais en est la coordinatrice
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Réseau pour le Développement Durable en Ergothérapie
R2DE

Vie 
du réseau

Organisation de 2 réunions annuelles des membres du réseau:
28/11/2025 et 10/06/2026 
Diffusion de 11 infolettres / an : janvier, février, mars, avril, mai,
juin, Juillet/Août, septembre, octobre, novembre, décembre.

Formation 
& information

Réunion des formateurs les 16 mars 2026 
Poursuite du travail commun avec l’UNAEE – publication des
réponses à l’enquête menée par l’UNAE l’année précédente
(projet porté par Charlotte Ducousso-Lacaze)

Via le site mis régulièrement à jour
Via la newsletter

Diffusion des comptes-rendus de rencontres
Diffusion de décrets et rapports et évènements en lien avec la pratique de
l’ergothérapie durable (ANFE...)
Conseils de lecture, partage de ressources en ligne provenant de diverses
instances : ADEME, ANAP, C2DS, Shift Project, RSE, OXFAM....
Diffusion d’appels à contribution, d’évènements et de conférences
Diffusions de questionnaires étudiants
Relais d’information de groupes partenaires : le C4E (Canada), Ergo-éco (Suisse)

Mise en place de séquences d’enseignement dans plusieurs IFE à l’appui des outils
pédagogiques élaborés par le réseau, animation de Fresques du climat 
·Animation d’un webinaire de l’ANFE sur le thème : « Intervenir dehors auprès
d’enfants avec TND – La nature dans la pratique de l’ergothérapeute ». Par Sophie
Philibert et Jennifer Rocher. (22/09/2026)    
Elaboration d’une maquette d’UE centrée sur la pratique durable et la santé
environnementale en vue de la réingienerie de la formation initiale des
ergothérapeutes (projet porté par Charlotte Ducousso-Lacaze)

Créé en 2017 et associé à l’ANFE depuis octobre
2018 dans le but de soutenir une pratique durable

et écoresponsable de l’ergothérapie, le réseau
compte aujourd’hui 230 membres. 

Le relais de la coordination passe à Athina
Lefebvre en septembre 2026
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Réseau pour le Développement Durable
en Ergothérapie

R2DE

Conduite de
projets

Recensement des membres signataires de la charte pour une ergothérapie
ecoresponsable : 100 signataires à ce jour.
Organisation d’« Escales vertes » : temps d’échange en visio autour de thématiques
animés par 2 membres du réseau (Mary-Eva Chereau et Jennifer Rocher) : 

3 décembre 2025 : Eco-anxiété
10 février 2026 : Présentation du programme ODISSEE
16 juin 2026 : Comment réduire les déchets dans ma pratique en ergothérapie
29 septembre 2026 : Présentation de la charte pour une ergothérapie
écoresponsable

Poursuite du déploiement du programme ODISSEE, approche communautaire
permettant d’accompagner tout groupe qui le souhaite dans une transition vers des
occupations durables et favorables à la santé. Programme conçu par le R2DE et le
C4E (Sarah Thiébaut, Fanny Soum-Pouyalet, Cécile Farny, Patricia Pelé, Marie-
Josée Drolet, Marie-Hélène Lévesque). Déploiement sur le territoire français
coordonné par l’ADERE.

      3 lieux d’expérimentation pour l’entièreté du programme, et 1 lieu pour un module. 
Reprise de l’ASECAT par Athina Lefebvre, lancement d’une mise à jour

Diffusion des fiches 6 « Réduire sa production de déchets »
et 7 « »sensibiliser » de la charte pour une ergothérapie
EcoResponsable. Publication de ces documents sur le site
du R2DE, avec mise à disposition de supports de
communication pour les signataires de la Charte. (projet
porté par Caroline Flores, Vanessa Pillais, Jennifer Rocher,
Athina Lefebvre)

Recherche
et

Communications

 Écriture et publication d’articles par des membres
du R2DE, entre autres dans la revue
ErgOThérapies et dans le LME
Soutien d’étudiants francophones dans l’écriture de
leur mémoire et publication de leur travail sur le site
du réseau + diffusion via l’infolettre
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Rencontre mensuelle en distanciel et rencontre en 
   présentiel à l’occasion des AG de l’ANFE

Animation des réseaux scientifiques de l’ANFE
Réponses aux sollicitations du réseaux

Actualisation régulière de la liste des ergothérapeutes docteurs ou effectuant un
doctorat. Actualisation de la cartographie répertoriant les laboratoires qui sont
susceptibles d’accueillir des ergothérapeutes et où des ergothérapeutes sont impliqués 
Communication : partages d’appels à projets, de congrès, d’appels à communication
sur LinkedIn

Réseau Ergothérapie et Recherche
RESEARCH

Vie 
du réseau

Anciennement collège recherche, le groupe s’est
refondé en 2025 en réseau. 

Il comporte aujourd’hui 6 membres. 
Il est coordonné par Margot Salomon et Marietta Kersalé

Travaux • Réflexions et description des missions/objectifs du groupe
RESEARCH

Intégration de deux membres au groupe : Yasmine Frikha (PhD) et Mélanie Vidal (PhD
student)
Présentation du groupe d’intérêt RESEARCH au WECT (Marietta)
Participation aux réunions du GT2 pour le dossier ergo-psychomot
Rédaction et/ou révision de vignettes cliniques pour le site de l’ANFE 
Participation aux réunions du comité de pilotage des JNE 2027 (Margot)
Écriture avec Cynthia de l’article :  Proposer un projet ou un document écrit avec
apposition du logo de l’ANFE : repères méthodologiques pour le journal LME
Évaluation « scientifique » des documents écrits proposés par les adhérents en vue de
leur diffusion avec apposition du logo de l’ANFE
Écriture du projet : ARGUMENTAIRE A DESTINATION DU CA DE L’ANFE dans le but
de lancer les Bourses de Recherche ANFE (Marietta)
Proposition d’un stage de gestion de projet dans le cadre du master RG3PE : « État
des lieux et structuration stratégique au développement de la recherche en
ergothérapie en France : appui au groupe RESEARCH de l’ANFE » (Marietta et
Cynthia)
Dans l’optique de développer de nouveaux projets et d’étoffer le réseau de
RESEARCH : rencontre avec Jeremy Enez, Marielle André et Yasmine Frikha (qui
intégrera ensuite le groupe)
Intégration du groupe dans la programmation des webinaires ANFE à venir
Contact des différents groupes d’intérêts de l’ANFE pour définir un référent scientifique
dans chaque groupe 32



Le projet pilote est animé par 3 ergothérapeutes et délégués
territoriaux: Jérôme Hwang-Guitton, Anne Rose, Anne-Lise
Roudière et Louis-Marie Breyne en tant que référent de la
CDP auprès du CA et guide pour en structurer les
fondements et le parcours.

Communauté de Pratiques des
personnes âgées de 60 ans et plus 

60 ANS ET +

Vie 
du réseau

La communauté a été créée fin 2025 avec une première réunion de mise en route fin
janvier 2026.

Travaux Suite à la dernière réunion en juin 2026, 4 thématiques ont
émergé à savoir:

La communication : 1ère thématique qui sera mise en place afin de se faire
rapidement connaitre
Les actualités
Les aspects techniques
L’analyse de pratique

L’Espace de Travail sur WIMI a été créé et ouvert aux inscrits sous condition d’être
adhérent.e à l’association.
L’avenir de la CDP 60+ se dessine petit à petit, avec une répartition naturelle des rôles
tout en laissant émerger les compétences de chacune.

Plus d’une 40aine d’ergothérapeutes se sont inscrites à cette CDP avec de nombreux
échanges investis et encrés dans la pratique de nos territoires. Les ergothérapeutes
membres de la CDP 60+ veillent à préserver les principes de bienveillance, d’entraide et
de partage (des pratiques, documents, questionnements).
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La communauté a été initiée et est pilotée par Sarah Barré et
Alice Frelon. A la suite de l’appel à candidatures, 7 autres
ergothérapeutes se sont mobilisés pour rejoindre cette
dynamique.

Communauté de Pratiques des
ergothérapeutes en cancérologie

ONCOERGO

En contruction !

La communauté a été créée fin 2026. 
Elle compte aujourd’hui 9 membres.

Barre Sarah et  Frelon Alice sont les référentes.

La communauté a initié la conception d'un document annonçant sa création afin
d’envisager sa diffusion par l'ANFE et par l'Institut National du Cancer (INCa). 

Pour 2027, la création de fiches métiers (à destination des instances - des patients) est
envisagée ainsi que la participation au congrès de l’AFSOS 2027 qui constituerait une
occasion pour les membres de se retrouver en présentiel. 
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Représentations 



REPRÉSENTATIONS & PARTENAIRES
En 2026, l’ANFE est de plus en plus représentée dans les instances gouvernementales

et associatives 

Représentations internationalesReprésentations internationalesReprésentations internationales

WFOTWFOTWFOT
COTECCOTECCOTEC
Réseau international des Associations FrancophonesRéseau international des Associations Francophones
d'Ergothérapie (RIAFE)d'Ergothérapie (RIAFE)
Réseau international des Associations Francophones
d'Ergothérapie (RIAFE)

InstancesInstancesInstances
Conférence Nationale de l’Autonomie (CNA)Conférence Nationale de l’Autonomie (CNA)Conférence Nationale de l’Autonomie (CNA)
Conseil national TND (CN TND)Conseil national TND (CN TND)Conseil national TND (CN TND)
Filière silverecoFilière silverecoFilière silvereco
Comité de suivi MNDComité de suivi MNDComité de suivi MND

Coordination nationale TDAHCoordination nationale TDAHCoordination nationale TDAH

ApprocheApprocheApproche
Handibat/SilverbatHandibat/SilverbatHandibat/Silverbat
En cours : Santé mentale FranceEn cours : Santé mentale FranceEn cours : Santé mentale France

Comité de suivi VPHComité de suivi VPHComité de suivi VPH

PartenairesPartenairesPartenaires
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FOCUS - WFOT
Déléguées: Sybille Izougarhane et Sara Corella Perez

Les déléguées assurent le lien entre l’ANFE et
la WFOT. Elles relaient les informations et
sollicitations entre les deux instances et

répondent aux demandes d’ergothérapeutes à
travers le monde concernant l’exercice en

France, notamment en lien avec les
équivalences de diplômes.

Participation à l’Assemblée Générale et au congrès 2026 à Bangkok
L’Assemblée Générale s’est déroulée du 5 au 7 février 2026. 
Le Congrès a eu lieu du 9 au 12 février 2026 à Bangkok en Thaïlande. Le thème
était le suivant : ‘Inspiring Change, Innovating Futures.’

Validation des nouvelles MSEOT 
La mise à jour des Minimum Standard Education of Occupational Therapists a été
validé,à l’AG de 2026 et commence donc à être implémentée. Elles sont prises en
compte dans les accréditations des programmes de formation des IFE. 

Nouvelle définition internationale de l’ergothérapie (suite)
La traduction française de la nouvelle définition de l’ergothérapie par la WFOT a été
validée en lien avec les différentes instances francophones. 
La WFOT a également adopté une nouvelle définition abrégée de l’ergothérapie, plus
inclusive et adaptée à la diversité des pratiques dans le monde :
Une version plus détaillée est disponible sur le site de la WFOT.

Lien ANFE/WFOT

Réponse à de nombreuses sollicitations souvent via des questionnaires
Recueil de données sur différents sujets (santé mentale, workforce, IA,
approbation programmes internationaux, …)
Mise en lien avec experts ou associations selon différents sujets. 
Renouvellement de l’inscription annuelle de l’ANFE à la WFOT sous le mode de
paiement Premium Pricing Model (ce qui vous donne automatiquement une
adhésion WFOT si vous êtes adhérents ANFE)
Transmissions d’informations entre l’ANFE et la WFOT.
Nous assurons parfois un rôle de traduction pour des documents de la WFOT ou
bien lors des réunions WFOT/ANFE (i.e.: traduction du thème de la journée
mondiale de l’ergothérapie en français, aide à la traduction de définition)
Nous continuons de répondre aux différentes enquêtes / questionnaires de la
WFOT pour l’ANFE y compris le “Human Ressources Project” (informations
disponibles sur le site de la WFOT dans l’onglet Resources).
Promotion du WorldOTday : #WORLDOTDAY2026. De nombreux supports de
communication traduits en français sont disponibles sur le site de la WFOT,
n’hésitez pas à les utiliser. Un guide a été mis en place pour vous accompagner.
Le thème de cette année est : « Participation Matters» (l’importance de la
participation).
Présentation de la WFOT dans plusieurs Instituts de Formation en Ergothérapie:  
cette année Sara est intervenue dans les IFE de Lyon et de Besançon.



Déléguée: Elise Brun

Summary of the Profession
La délégation a transmis des informations sur la pratique de l’ergothérapie en France pour
alimenter l’édition 2026 du Summary of the Profession, qui rassemble des données sur la
profession à l’échelle européenne. Cette édition propose une présentation améliorée,
avec un classement par catégorie et par pays : https://www.coteceurope.eu/documents/ 

Audit externe du COTEC
Dans une démarche de transparence et d’amélioration de son fonctionnement, le COTEC
a engagé un audit externe. Forte de son expérience en la matière, l’ANFE a été sollicitée
pour partager ses retours d’expérience en la matière et contribuer ainsi à cette démarche.

FOCUS - COTEC
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 La participation de l’ANFE au sein du COTEC (Council of
Occupational Therapists for the European Countries) constitue un

levier essentiel pour la représentation, la reconnaissance et la
défense de la profession d’ergothérapeute à l’échelle européenne.

Election du bureau du COTEC
À l’Assemblée générale du 12 septembre 2026, Rachele Simeon (Italie) a été élue vice-
présidente Finance et Sara Corella Perez (France) vice-présidente Administration. Ces
élections renforcent la représentativité des ergothérapeutes notamment issus des pays
méditerranéens et illustrent les échanges entre associations nationales en Europe.

OT-Europe
Créée en 2021, OT-Europe rassemble les trois branches européennes d’enseignement
supérieur (ENOTHE), de recherche (ROTOS) et de pratique (COTEC) en ergothérapie afin
de renforcer leur représentation auprès des décideurs. À la suite de demandes de
clarification formulées par plusieurs membres du COTEC, OT-Europe a réaffirmé son
engagement en faveur de la reconnaissance, la représentation et le développement de
l’ergothérapie en Europe en soutien et non en substitution de ses trois branches. Par
ailleurs, le COTEC assurera désormais l’organisation du congrès européen OT-Europe. 
Le prochain congrès se tiendra à Vienne du 1er au 3 novembre 2028.

Governance Day et Assemblée générale
Dans l’impossibilité de participer en présentiel à l’Assemblée générale et au Governance
Day de septembre 2026 à Bucarest, et faute de possibilité de participation à distance,
l’ANFE a confié une procuration à l’association nationale allemande afin d’assurer la
représentation des ergothérapeutes français.

Représentation du COTEC et de l’ANFE
La délégation a présenté le COTEC aux étudiants de 2ème et 3ème année de l’IFE de
Besançon et proposé une intervention auprès de l’UNAEE lors de son congrès annuel à
Bordeaux en octobre 2026. Ces actions visent à sensibiliser les futurs professionnels aux
réseaux de représentation national et européen.

https://www.coteceurope.eu/documents
https://www.coteceurope.eu/documents


LA SOCIETE FRANÇAISE D’ERGOTHÉRAPIE (SFE)

L'organisation de la SFE a été entièrement restructurée en 2026. Ses représentants au
CNPE, en grande majorité renouvelés cette année, sont dorénavant nommés pour une durée
de 3 ans. Une première phase d’échanges a permis de définir les modalités de
fonctionnement du groupe et les souhaits d’implications de chacun dans les différents
groupes de travail du CNPE. La réalisation d’une enquête démographique auprès de tous les
ergothérapeutes et la réflexion sur le futur référentiel d’activités ont été les principales
activités de ces derniers mois.
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Le comité
scientifique 



COLLEGE FORMATION

Nouveau site internet

Le collège formation rend un avis, sur les propositions de nouveaux programmes.
L’équipe salariée met en oeuvre et gère au quotidien l’activité de formation.  

Le site dédié à l’activité de formation
continue a été entièrement repensé pour
faciliter le référencement de nos produits de
formation et pour permettre un meilleur usage
sur le téléphone. Ce nouveau site dispose
d’un moteur de recherche performant pour
retrouver rapidement les formations par
thème, date, lieu, ou place disponible.  
L'instauration du service de prise de rendez-
vous en ligne avec un de nos chargés
d’ingénierie reflète notre désir de répondre le
plus précisément possible aux exigences de
nos clients et prospects.
Avec le nouveau site et l’arrêt du catalogue
papier, les programmes de formation sont mis
à jour en continu. Le format des formations
tend également à évoluer vers des formats
blended ou hybride grâce aux outils dont
dispose le SFC : e-plateforme, système de
visioconférence, ce qui donne plus de
souplesse aux propositions.

106

Intégrer la santé mentale au
cœur de la réadaptation
physique : un levier pour
l’engagement

Construire un partenariat école-
Ergothérapeute : clés et outils
pour une collaboration réussie

Le programme le rétablissement
par l’activité (réactive) : une
intervention pour favoriser la
participation occupationnelle

De l'identification des
problématiques à la
détermination des objectifs :
une approche partenariale
combinée de la MCRO et de la
méthodologie GAS

Formation certifiante 

4 nouveaux programmes

Dans l'optique d'élargir son offre, le SFC a choisi de se diriger vers les formations
certifiées inscrites au Répertoire Spécifique. C’est ainsi que désormais la formation
« Prendre en charge les troubles graphomoteurs chez l’enfant » (anciennement
E.T.I.gem) permet de se présenter à la certification RS6770 et pourra d’ici la fin de
l’année être financée par CPF des ergothérapeutes. Parallèlement, en partenariat
avec Soft’Ages, une demande de certification est actuellement instruite par France
compétences, concernant la mission d’adaptation technique du bâti.
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Composition du Collège Formation :
Emmanuel Depuis, Cécilia Galbiati, Emmanuelle Guyot, Florence Larpent et Laure Moisan



Composition du Collège Edition :
Clémence Chassan (Coordinatrice), Marie Chantal Morel-Bracq, Fanny Gardeux et

Romain Genet. Margarida Roxo a quitté le Collège et devrait être remplacée fin 2026.

Projets 2025 en cours en 2026

Publications

Le projet d’ouvrage du GRESM sur l’ergothérapie en santé mentale, 
      Il est coordonné par Cynthia Engels, en lien avec les 3 membres groupe ouvrage. 
      Un appel à volontaires a été effectué pour l’écriture, et la co-écriture de la première
      partie de l’ouvrage devrait être finalisée pour fin 2026. 

Le projet d’ouvrage « Vivre au quotidien avec l’avancée en âge » : 
      Son pilotage a été accepté par Julie Decrock (IFE Montpellier, formatrice TaPasS)

Le projet d’ouvrage « Vivre au quotidien avec un enfant autiste » 
      Amélie Sourd est intéressée par cette coordination.

Nouveau projet 2026

Cécilia Galbiati et Bénédicte Rizet-Ponchon proposent un livret pratique sur la méthode
d’apprentissage du graphisme E.T.I.gem.

Nos ouvrages
COLLEGE EDITION

Aucun ouvrage n’a été édité cette année dans la Collection Ergothérapie chez De
Boeck Supérieur. 

L’ANFE n’a pas non plus publié d’ouvrage.
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Le rédacteur en chef des deux revues, Samuel Pouplin (à la tête d’ergOThérapies
depuis 10 ans, et du FJOT depuis 4 ans), a laissé la place en 2026 à Marielle André

comme rédactrice en chef du FJOT, et à un duo de rédactrices pour ergOThérapies :
Claire Camus Corvée et Lucia Machado Antunes.

Le fonctionnement habituel autour de réunions mensuelles en visioconférence se
poursuit, ainsi qu’une réunion en présentiel en décembre 2026, avec les comités

des deux revues.

Le comité de rédaction de la revue
ergOThérapies compte 10 membres
bénévoles et 1 secrétaire de rédaction. La
revue compte 4 numéros par an.

Les dossiers thématiques de l’année 2026
étaient les suivants : 

Janvier 2026 : Numéro spécial « Le 100
» avec 5 dossiers thématiques et des
republications d’articles ayant marqué
leur époque (n° 100)

e

Avril 2026 : Comment l’ergothérapeute
décarbone-t-il sa pratique ? (n° 101)
Juillet 2026 : Favoriser la participation
des personnes atteintes de troubles
des fonctions cognitives (n° 102)
Octobre 2026 : L’accompagnement des
aînés dans leur lieu de vie 

     (n° 103)

Soit au total, 49 articles publiés cette
année, en comptant les éditoriaux. 
4 articles soumis en 2026 ont été refusés.

La version numérique de la revue inclut
dorénavant des podcasts audio pour tous
les nouveaux articles.

Les recommandations aux auteurs ont été
retravaillées, pour repréciser les usages en
matière d’utilisation de l’IA, de l’écriture
inclusive, et ajouter aux articles les «
messages-clés » qui seront mis en place
début 2027.

Le concours d’articles 2025-2026 a vu
participer 18 candidats. Les 3 articles
lauréats ont été publiés entre juillet 2026 et
janvier 2027.

Le comité éditorial compte
actuellement 4 membres bénévoles et
1 secrétaire de rédaction.

Une page de couverture a été
créée avec l’aide d’une artiste
aquarelliste
Chaque numéro peut maintenant
être téléchargé en entier, d’un clic
sur la plateforme du FJOT
Tous les articles sont référencés
chez Crossref et sur d’autres
plateformes (Web of Science,
Orcid…)

Cette année 2026, 3 articles sont déjà
parus, et 2 autres sont à paraître. 
6 articles ont été soumis en 2025, et 
1 en 2026.

Les démarches se poursuivent pour
accéder à des référencements
supplémentaires : écriture d’une charte
éthique et d’une politique de diffusion
des articles, inscription sur les sites de
référencement. Pour la plupart, une
certaine ancienneté est nécessaire et
les critères d’enregistrement ne sont
pas encore atteints.

Un représentant du FJOT est convié à
participer aux réunions des rencontres
d’éditeurs des journaux en
ergothérapie, sous l’égide de la WFOT,
pour y représenter les deux revues
(FJOT et ergOThérapies).

Nos revues
COLLEGE EDITION
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Projet XR-Play - PHRIP 
  Fondation Ildys 

Evaluation de l’efficacité d’un entraînement en réalité étendue sur la
fonction motrice des enfants de 6 à 17 ans en situation de handicap
neuromoteur avec une lésion cérébrale : un essai pragmatique
hybride de type 1 (efficacité/implantation), contrôlé randomisé en
cluster

Projet “Un fauteuil pour tous, tous pour un fauteuil” -
Expérimentation article 51

     CPTS La Salamandre

Modèle organisationnel et de financement innovant pour améliorer l’accès,
la pertinence et l’efficience des parcours de prescription des véhicules pour
personnes en situation de handicap (VPH) en ambulatoire.

Candidature au Centre national de référence de la paralysie
cérébrale (CNR-PC)

Le CHU de Brest, en partenariat les établissements hospitaliers experts AP-
HM, AP-HP, CHU Angers, CHU Reims, HCL et la Fondation Paralysie
Cérébrale.

SOUTIEN AUX PROJETS DE RECHERCHE,
INNOVATION & A L’EXPERTISE

Engagée dans la promotion de pratiques d’excellence basées sur des données
probantes, l’ANFE a à coeur de défendre les projets de partenaires partageant les

mêmes enjeux et intérêts. Dans cet optique, l’association a témoigné de son soutien
dans plusieurs des candidatures portées par ces derniers.
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Agir pour les
ergothérapeutes
et l’ergothérapie
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Facilitation de
l’exercice par
l’adressage

Article dans
le journal

“Le Monde”

Mobilisation
pour le

conventionnement
l’ordre et la
réingénierie

Obtention de
sièges dans

plusieurs
instances

L’interassos
mobilisée sur la

réforme du
financement

VPH

Nouveaux
statuts

ZOOM SUR L’ANNÉE 



Les ergothérapeutes exerçaient jusqu’alors pour
la très grande majorité d’entre eux en
établissement ou service social ou médico-social
(ESMS), en équipes mobiles ou dispositifs
apparentés, sans aucune prescription médicale
nominative malgré l’obligation légale mentionnée
dans le code de la santé publique.

Dans ce contexte, l’ANFE a décidé de faire de
l’accès direct son angle principal d’action pour
l’année 2025 en accentuant la pression sur les
ministères afin de débloquer la situation. La très
forte mobilisation des délégués territoriaux (DT)
de l’ANFE a contribué de manière décisive à
débloquer la situation en automne 2025 à
l’occasion du PLFSS 2026.

1er janvier 2026, les ergothérapeutes
peuvent exercer sur simple adressage

FOCUS EVENEMENT 

”Les ergothérapeutes exercent leur art sur prescription médicale
ou dans le cadre d’un adressage vers une prise en charge

pluriprofessionnelle à laquelle ils participent”  

Code de la santé publique 2026

En lien avec la DGOS, l’ANFE a rédigé un amendement,
proposé ensuite au PLFSS par le député de Gironde
Sébastien Saint-Pasteur, repris ensuite par le sénat et
finalement adopté. 

Le PLFSS, ou loi n° 2025-1403, voté le 30 décembre
2025, entérine ainsi l’article 68 portant mention de
l’amendement du code de la santé publique concernant
les ergothérapeutes.

Conformément à la formule exécutoire de cette loi, ces
nouvelles dispositions sont entrées immédiatement en
vigueur, soit dès le 1er janvier 2026.
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Au travers de la production d’outils pratiques
Rédaction en interassociation de plaquettes d’information: L’ergothérapie au
coeur des enjeux de santé - méthode et pratiques (et ses déclinaisons
thématiques)
Rédaction de recommandations de pratique en interassociation : VPH, IA. 
Rédaction de fiches synthétiques: IA, SRP, prescription des AT
Rédaction de supports de communication: facilitation de l’exercice, Parcours
coordonnés renforcés, refonte des supports en pédiatrie par le GT pédiatrie (en
cours)
Diffusion de la Contribution des ergothérapeutes en santé mentale des
jeunes
Création d’un nouvel outil “le jeu de la maison” et d’une notice comparative
des outils d’autodétermination d’objectif en ergothérapie OT’Hope, SensoDir et
Moi et les autres.

DEVELOPPER LE POUVOIR D’AGIR 
DES ERGOTHÉRAPEUTES

Par la structuration de l’action et la décision éclairée
Elaboration de recommandations conduite automobile et ergothérapie octobre
2025- octobre 2026
Charte de communication et lignes directrices – janvier 2026  : charte interne
encadrant la communication externe des bénévoles au nom de l’ANFE.
Mise en place de l’observatoire de la prescription VPH pour qualifier et quantifier
les remontées au ministère, décembre 2025
Enquête flash sur l’adressage en PCO, juillet 2026
Enquête flash sur les freins administratifs à la prescription des VPH, septembre
2026
Enquête pour la structuration du réseau Ergo 2.0, septembre 2026.

Au travers des évènements
Participation au jury d’experts Idéa’Dom de l’AGIRC-ARRCO en partenariat avec Silver
Valley - 2 décembre 2025, Paris 
Intervention à la journée thématique de la filière neuromusculaire FILNEMUS “S’adapter
et se réadapter”, 12 mars 2026, Paris.
EMPR modération session ergothérapie - 20 mars 2026, Montpellier
Participation à la consultation citoyenne autour de la Stratégie nationale de
prévention en santé organisée par le député Cyrille Isaac-Sibille - 27 avril 2026, Oullins.
CIPEG coorganisation de la session ergothérapie - 20 mai 2026, Montpellier
Participation à la 14ème journée de la coordination nationale TDAH - 5 juin 2026,
Paris
Intervention aux 10 ans de l’IFE de Toulouse - 24 et 25 juin 2026, Toulouse
Rencontre de la ministre déléguée à l’autonomie et au handicap - 2 juin et 10 juillet
2026, Paris
Intervention aux 80 ans de la CAPEB, 28 septembre 2026, Paris.
Participation aux JSME - 1 et 3 octobre 2026, Créteil
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Santé mentale

Contexte: Demande de régularisation de l’exercice de l’ergothérapie, 65% des
ergothérapeutes n’ayant pas accès à la prescription médicale

Actions :
A la suite des actions menées en 2025, dépôt d’un amendement au PLFSS 2026 par
le député Sébastien Saint-Pasteur en novembre 2025 - L’amendement est rejeté.
Le Ministère de la santé décide de suivre l’action
La DGOS demande à l’ANFE de rédiger un nouvel amendement.
Déposé au sénat en décembre 2025 l’amendement est voté.
Le PLFSS voté le 31 décembre 2025 intègre la facilitation de l’exercice des
ergothérapeutes

Avancées : 
A partir du 1er janvier 2026, l’article L4331-1 du code de la santé publique
est modifié comme suit:
“L'ergothérapeute exerce son art sur prescription médicale ou dans le
cadre d'un adressage pluriprofessionnel”.

Accès direct 

Contexte: L’objectif était de faire entendre l’intérêt de l’expertise des ergothérapeutes dans
ce champ où « l’ergothérapie n’est pas dans les radars en santé mentale » (Sébastien
Saint-Pasteur, députée de Gironde) en lien avec le GT stratégie santé mentale.

Actions :
Lobbying auprès des acteurs clés de la santé mentale et de la psychiatrie
La difficile structuration des travaux en santé mentale au niveau ministériel et
interministériel contrarie les démarches nationales. Les initiatives locales et
interassociatives sont privilégiées (contact Ceapsy, contact Santé mentale France, etc.)
Enquête à venir sur le « Développement stratégique de l’ergothérapie en SM » avec
appel aux volontariat en lien avec le groupe stratégie en santé mentale

Avancées : 
Engagement d’une démarche d’adhésion à Santé Mentale France (en
attente d’un “parrain”). 

PLACER L’ERGOTHÉRAPIE 
AU COEUR DES DÉBATS
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Prescription des aides techniques & réforme du
financement des VPH

Contexte:
La réforme du financement des VPH mise en place le 1er décembre génère des
dysfonctionnements majeurs car peu réalistes au regard de la réalité de terrain. Elle a
nécessité un lourd travail du groupe interassociatif ANFE/AFEG/SYNFEL. 

Actions:
Participation intensive au groupe de travail interassociatif, aux réunions du comité de
suivi de la réforme et aux groupes de travail réunissant ministères, DGOS, DSS et
CNAM 
Mise en place d’un observatoire de la réforme permettant des remontées mensuelles
qualitatives et quantitatives au comité de suivi
Remontée des points de vigilance et propositions concernant les différentes
modalités et supports de la réforme: fiches de prescription et de préconisation, FAQ,
cartographie, élargissement de la prescription à d’autres spécialités médicales...
Rédaction de support pour faciliter l’appropriation par les ergothérapeutes des
nouvelles modalités de prescription et de financement 
Réalisation d’un webinaire en interassociation pour informer sur ces nouvelles règles
Lobbying politique et médiatique (Le Monde et autres médias cf “L’ANFE dans les
médias”) pour dénoncer les délais d’attente, le non financement de l’ergothérapie et
les refus de prescription. 

Avancées : 
Les ergothérapeutes libéraux pourront conventionner avec les
EqLAAT pour faire financer leurs prestations d’accompagnement dans
le cadre de la réforme.
Mobilisation partenariale avec les médecins MPR pour le financement
de l’ergothérapie et la fluidification de la prescription
Possibilité de mobiliser un numéro de FINESS fictif pour les structures
et ergothérapeutes qui souhaitent prescrire

PLACER L’ERGOTHÉRAPIE 
AU COEUR DES DÉBATS
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Pédiatrie

Contexte: Les ergothérapeutes restent trop peu identifiés en pédiatrie. La confusion
entre psychomotricité et ergothérapie contribue à cette méconnaissance de notre
expertise. L’accès aux écoles reste difficile et très diversifiée sur les territoires.

Actions :
Consultation nationale psychomotricité/ergothérapie pour connaître les souhaits des
ergothérapeutes de distinction ou fusion entre les deux professions.
Sur la base de ces retours favorables à la distinction, envoi d’une note au ministère
relative aux spécificités de l’ergothérapie.
Poursuite des travaux avec le conseil national TND et contribution à la préparation de
la nouvelle Conférence nationale du handicap
Enquête-flash PCO pour cibler les contextes où des difficultés d’adressage
demeurent
Information sur la structuration des 3 parcours du SRP (PCO 0-6, PCO 7-12 et
parcours polyhandicap).
Remontées des situations problèmes de l’exercice des ergothérapeutes dans les
écoles
Participation au colloque “ergothérapie, psychomotricité et TDAH à tous les âges”

Avancées : 
Les ergothérapeutes sont représentés au colloque annuel de la DI
TND
Le colloque “ergothérapie, psychomotricité et TDAH à tous les âges” a
permis de faire reconnaître les spécificités de l’ergothérapie
Nouveau projet de webinaire porté par la DI TND pour mieux informer
médecins et coordonnateurs PCO concernant l’adressage vers les
ergothérapeutes
Communication du nom des PCO ne pratiquant pas (ou pas assez)
l’adressage vers les ergothérapeutes à la DI TND qui prend contact
avec elles. 
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Soins primaires / prévention

Avancées : 
Ergo 2.0 est officiellement créé en mars 2026
Le programme Odissée est finalisé et plusieurs expérimentations sont
en cours.

Ordre, conventionnement et réingénierie

Contexte: Positionner les ergothérapeutes comme des acteurs clés de la promotion de la
santé et de la prévention sur les territoires.

Actions :
Participation au comité de pilotage du groupe TaPasS pour suivre les actions menées
dans le cadre des recherches et du déploiement en cours du programme
Participation au comité de pilotage et au travail de rédaction du programme Odissée
dans le cadre d’une collaboration franco-québecoise
Structuration du réseau Ergo 2.0 afin de proposer une offre coordonnée de soin
primaire sur les territoires en lien avec Ergo 2.0 belge.
Lancement d’un questionnaire pour finaliser la structuration du réseau Ergo 2.0

Contexte: A la suite de la consultation nationale du printemps 2025, l’ANFE multiplie les
actions de lobbying destinées à obtenir la création d’un ordre des ergothérapeutes et le
conventionnement national de la profession ainsi que les rencontres avec les instances
(ministères et DGOS) pour enclencher la réingénierie de la profession.

Actions :
Deux campagnes d’interpellation des parlementaires ont été menées (printemps,
automne)
Des échanges avec les ordres infirmier, kinésithérapeute et pédicure-podologue ont
permis d’explorer concrètement les mécanismes et opportunités liés à la création
d’un ordre et d’obtenir un accord de principe de soutien.
Plusieurs rendez-vous avec le ministère de la santé, celui de l’enseignement
supérieur et avec la DGOS en coordination avec les autres associations.

Avancées : 
Plus d’une dizaine de parlementaires se sont mobilisés pour réclamer
la création d’un ordre et le conventionnement national
Le programme Odissée est finalisé et plusieurs expérimentations sont
en cours.
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L’ANFE DANS LES MÉDIAS

Interview de Rémi Sajot - « Remboursement intégral des fauteuils roulants : "on est dans la
dernière ligne droite” », Le Média social », novembre 2025
https://www.lemediasocial.fr/remboursement-integral-des-fauteuils-roulants-on-est-dans-la-
derniere-ligne-droite_mh0XTJ

Reportage France 5 sur la prévention des chutes à domicile (EqLAAT Ardevie, Charente) :
https://www.france.tv/france-5/le-magazine-de-la-sante/8101362-emission-du-mardi-3-fevrier-
2026.html

Interview de Capucine Hamdi-Bourgois – « Comment sécuriser la chambre d'un enfant en
situation de handicap ? » - Ma Boussole Aidants, mars 2026
https://maboussoleaidants.fr/ma-vie-daidant/devenir-aidant/gerer-maladie-
handicap/securiser-chambre-enfant-handicap?
gad_source=1&gad_campaignid=22058211483&gbraid=0AAAAABHmlRGxYOLYf1eh70j-
kChz_8qWt&gclid=CjwKCAjwlY3WBhANEiwApsNrLU7jN8N2S0b22UBVCL4YQ6JVeH_fIzH7
PRMIhehsFBBXP92jVSXYqRoC7-kQAvD_BwE

Anne-Laure Lopez et Fanny Soum-Pouyalet «Comment faire appel à un ergothérapeute ? »
magazine Que choisir https://www.quechoisir.org/actualite-adapter-son-domicile-comment-
faire-appel-a-un-ergotherapeute-n174682/

Marie Boulet-Lagarde « La prévention des troubles musculo-squelettiques » revue L’Assmat,
n°219, juin-juillet 2026.

Interview filmée de Rémi Sajot «  Pourquoi obtenir un fauteuil roulant peut prendre plus d'un
an », Les échos juin 2026 https://www.lesechos.fr/industrie-services/pharmacie-sante/video-
pourquoi-obtenir-un-fauteuil-roulant-peut-prendre-plus-dun-an-2236330

Geoffrey Dessi « Quand les aides techniques changent de dimension » Handicap.fr, juin
2026 https://informations.handicap.fr/a-quand-les-aides-techniques-au-handicap-changent-
de-dimension-39295.php

Interview de Fanny Soum-Pouyalet « Financement des fauteuils roulants : six mois après son
entrée en vigueur, une réforme « enclenchée » mais avec encore des « dysfonctionnements
», Le Monde, juin 2026, https://www.lemonde.fr/societe/article/2026/06/19/financement-des-
fauteuils-roulants-six-mois-apres-son-entree-en-vigueur-une-reforme-enclenchee-mais-avec-
encore-des-dysfonctionnements_6705020_3224.html?
srsltid=AU7gw4UzT7L5bQavTwWDv6W_Qe8h_P295ZdSJVTolo1pgOZLrysEvkpd

Emmanuelle Deleplace « Les ergothérapeutes sont sous-mobilisés par les plateformes de
coordination et orientation », Hospimedia, août 2026
https://www.hospimedia.fr/actualite/articles/20260811-offre-medico-sociale-les-
ergotherapeutes-sont-sous-mobilises

Interview de Fanny Soum-Pouyalet « Le remboursement des fauteuils roulants fonctionne
mais la nomenclature sera révisée», Hospimedia, septembre 2026
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	Rapport d’activité
	EDITORIAL
	Bonjour à toutes et tous,
	Une année associative se termine encore, déjà dirais-je.
	Quelle année riche encore pour l’ergothérapie, les ergothérapeutes et l’ANFE.
	Ce rapport d’activités met avant tout en valeur le travail des salariés et de tous les bénévoles qui œuvrent pour faire avancer et porter encore et toujours les valeurs de l’ergothérapie.
	Voici en quelques points résumés ce qui aura marqué l’année 2026
	C’est en premier lieu avec beaucoup de plaisir que nous avons pu constater cette année une augmentation des adhésions particulièrement des praticiens cliniciens.
	On notera également la bonne santé financière de l’association, en lien avec l’activité du SFC. Il nous faudra à l’avenir tenir compte de l’évolution de la demande et proposer des solutions innovantes pour maintenir des objectifs de progression dans ce domaine et la digitalisation est sans doute une voie sur laquelle l’équipe du SFC travaille déjà.
	Je tiens aussi par cet Edito à saluer l’activité et la réactivité très intenses des représentantes et représentants du Comité territorial qui ont contribué à des avancées notables pour la profession.  On ne peut que souligner ici l’importance de la mobilisation sur le terrain pour faire avancer des dossiers par la voix parlementaire.
	Toutes ses actions ont permis de placer et replacer l’ergothérapie au cœur des débats que ce soit sur la facilitation de l’exercice par l’adressage, la réforme du financement des VPH, la mobilisation en vue du conventionnement et de la création de l’ordre, la réingénierie, les soins primaires et la prévention, l’obtention de sièges de représentants de l’ergothérapie dans plusieurs instances nationales
	Enfin l’ANFE s’est rendue plus visible dans les médias avec pas moins de 10 publications et ou interviews dans les médias spécialisés ou grand public
	Bref comme souvent une année riche pour notre association et notre profession.
	Enfin cet Edito est pour moi l’occasion de vous informer que je tirerai ma révérence à l’issue de ce mandat. Etant en retraite progressive je me dois d’être cohérent avec les nouveaux statuts. J’aurai passé à ce jour 40 ans à l’exercice de l’ergothérapie dont presque 35 d’engagement associatif. J’aurai vu un des premiers textes fondateurs de notre profession en novembre 1986 jusqu’à ceux de la prescription des aides techniques et de la facilitation de l’exercice.
	Je quitte le CA heureux de voir que notre association se porte bien et que de jeunes ergothérapeutes, surtout plus jeunes que moi, prennent le relai, s’engagent activement et avec passion pour la promotion et la défense de l’ergothérapie. Je resterai en tant que membre bienfaiteur à l’écoute des avancées de notre belle profession.
	Ergothérapeute un jour, ergothérapeute toujours.
	Bien à vous toutes et tous
	Arnaud
	SCHABAILLE
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